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PROLOGO

El analisis de las condiciones laborales de la poblacion profesionista de cada pais permite entender el
estado general del mercado de trabajo. La profesionalizacién de la fuerza de trabajo se vincula con el
acceso a un empleo en mejores condiciones y con un progreso en los niveles de vida; por ello, dicho
analisis nos brinda un panorama sobre el desarrollo de una regién. Las personas con formacion pro-
fesional buscan integrarse, principalmente, a empleos que requieren altos niveles de especializaciéon y
que, por lo general, estdn asociados a salarios mayores y mejores prestaciones laborales. Asi pues, un
analisis profundo del contexto de la participacion laboral de las personas con grado profesional debe
tomar en cuenta las diversas dimensiones que determinan y condicionan el acceso a empleos con esas
caracteristicas favorables.

Las condiciones laborales de los profesionistas han sido objeto de estudio de diversas investiga-
ciones. En México, la evidencia sefiala una fuerte prevalencia de condiciones laborales precarias entre
esa poblacion. Por ejemplo, en un estudio realizado por Hernandez Laos (2004), se observo que mas del
40 % de los profesionales se desempenaba en empleos que no requerian una formacion universitaria,
lo que sefalaria una subutilizacién y un desperdicio potencial de la mano de obra calificada. Asimismo,
Montoya y Miguez (2022) exploraron las condiciones laborales de las y los profesionistas en el ambito
nacional. Ellos encontraron una importante heterogeneidad, particularmente al analizar el sector de
actividad y sus caracteristicas demograficas. Estos resultados invitan a revisar detalladamente las con-
diciones en que desempefian sus actividades las y los profesionistas en México, asi como algunos de los
factores asociados a estas condiciones.

Por otro lado, en afios recientes, la disponibilidad de fuentes de informaciéon —particularmente
de microdatos— y la popularizacién de software de libre acceso han promovido el incremento y la
diversificaciéon de modalidades de presentacion y visualizacién de datos. Esto resulté evidente, por
ejemplo, al ingresar los términos data visualization en un motor de busqueda.' Los resultados permiten
observar un incremento de 31 800 entradas, en el periodo 2010-2014, a 73 100 para 2015-2019; y mas de
126 000 para 2020-2023. Esto indica el interés creciente por comunicar informacién compleja de ma-
nera efectiva. De manera particular, se ha visto un aumento en la presentacidon de datos estadisticos,
demograficos y socioeconémicos vinculados con el componente espacial, tal como ha sido trabajado
en la presente obra.

Asi pues, el Atlas de profesionistas en México es el resultado de un trabajo meticuloso por identi-
ficar, procesar, analizar y presentar fuentes de informacion relativas a la poblacién de profesionistas
en México. En esta publicacién se indagan diversas fases que determinan las condiciones laborales de
los profesionistas. No se trata solo de un compendio de datos, figuras y mapas de profesionales en el
pais, sino de una serie de capitulos que analizan, con una mirada temporal y espacial, a esta poblacidn.
Primero, se explora el origen, entendido como la matricula de educacién superior en México, y sus
caracteristicas principales. Después, se analiza la situacidn laboral de los profesionistas. Y, finalmen-
te, se reflexiona sobre los retos que se enfrentan durante la transicion entre la escuela y los mercados
laborales.

En México, la educaciéon media superior es obligatoria desde 2012, luego de las reformas a los
articulos 3y 31 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Como consecuencia, se
ha incrementado la poblacién que termina ese nivel escolar y, debido a esto, puede tener acceso a una
formacién universitaria. En este sentido, la informacién de los censos de poblacién y vivienda sefiala
un incremento en la comunidad de 18 a 24 afios que afirma asistir a la escuela: de 27.8 %, en 2010, a
33.2 %, en 2020. E1 50.1 % de esta poblacién indicé contar con al menos un grado completo de educa-
cién superior (INEGI, 2020). Por este motivo, el presente Atlas acierta al dedicar su primer capitulo a
explorar los cambios en la matricula en educacién superior, asi como al distinguir caracteristicas de-
mograficas. También se hace esa observacion en dos momentos distintos en el tiempo: antes y después
de la pandemia por covid-19. Ese capitulo se vincula con el tercero, pues en este ultimo se abordan las
diferencias de cobertura en educacion superior, en el que se hace una distincién por sexo y por campo
de conocimiento. De esta manera, el Atlas abre una conversacién con las condiciones que podrian con-
siderarse el preambulo a la vida profesional y que determinan, en gran medida, las condiciones futuras
de insercidn laboral.

A lo largo del tercer capitulo también se analiza la situacién laboral de los profesionistas, con
énfasis en el componente espacial. A través del uso de informacion desagregada por campo de conoci-

! Busqueda realizada con data visualization el 15 de noviembre de 2023.



miento y sexo, el Atlas permite identificar patrones regionales tanto en participacion laboral, en des-
ocupacidn, como en inactividad. Es en este contexto en el que la dimensién espacial brinda un pano-
rama que complementa la informacién estadistica. Desde el punto de vista de la planeacién curricular,
la mayor presencia de profesionistas de ciertos campos de conocimiento, en determinadas entidades,
puede vincularse no solo con la oferta de puestos de trabajo, sino también con la oferta de programas
educativos. De ese modo, pueden observarse disociaciones entre los requerimientos del mercado, las
oportunidades de formacién profesional y la mano de obra disponible.

Este Atlas concluye con una reflexidn sobre las transiciones entre la escuela y el mundo laboral.
Ese analisis resalta las desigualdades entre ciertos grupos que enfrentan obstaculos para obtener acce-
so a la formacién superior y a los trabajos asociados con los profesionistas. Ademas, permite identificar
la presencia de una poblacién de interés particular, como los hablantes de una lengua indigena y las
personas con discapacidad. Esta obra brinda un analisis novedoso sobre la situacién de las y los profe-
sionistas del pais al ubicar las condiciones laborales observadas en un marco que incluye la salida del
sistema educativo y el ingreso a mercados de trabajo, caracterizados por una distribucién desigual de
oportunidades para quienes ingresan en ellos.

La publicacion de este Atlas de profesionistas en México se caracteriza por sus andlisis detallados y
mineria de los datos, por la presentacion de resultados, y también por el uso de diferentes fuentes de
informacién. La obra ejemplifica la necesidad de utilizar una bibliografia diversa para examinar una
problematica con tantas dimensiones. Por ejemplo, la obra utiliza microdatos de la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE) para analizar cambios en las dindmicas exploradas de los capitulos
que refieren la pandemia de covid-19. De ese modo, esta fuente de informacién permite estudiar los
patrones diferenciados por género y campo de conocimiento. Ademas de la informacién procedente
de la ENOE, el estudio se alimenta de informacién procedente de registros administrativos relativos a la
inversion en educacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como de las caracte-
risticas de la matricula escolar, obtenidas de las estadisticas de la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

Los resultados aqui presentados invitan al didlogo entre actores clave en la definicién y evalua-
cion de politicas publicas tanto educativas como laborales, pero también entre la ciudadania que tenga
interés en el analisis de la compleja dindmica entre la formacién profesional y los mercados de trabajo.
Celebro la presentacion de este Atlas, el cual seguramente se posicionard como referente en las discu-
siones sobre las condiciones laborales, no solo de la poblacién profesionista en México, sino de todas
las personas que deseen ejercer su derecho constitucional a un trabajo digno.

Mauricio Rodriguez Abreu
Titular de la Unidad de Estadisticas Sociodemograficas
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
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INTRODUCCION

Esta obra ofrece un andlisis exhaustivo sobre la situacién actual y las tendencias clave en la educa-
ci6én superior en México durante el quinquenio 2017-2022. El documento examina diversos aspectos
relevantes sobre este nivel educativo, desde la evolucién de la matricula por entidad y régimen hasta
los avances en la inclusion de poblaciones histéricamente marginadas, como los hablantes de lengua
indigena y las personas con discapacidad.

En el capitulo 1, “La educacién superior en México en el periodo 2017-2023”, se presentan re-
sultados en torno a la matricula y la evolucién de la inclusidn en este sistema educativo. Al inicio de
ese apartado, se examina la matricula por entidad y régimen, asi como los avances en inclusién de
poblaciones antes marginadas. Por ejemplo, se observa un aumento de la presencia de mujeres en la
educacion superior, lo que se ha denominado una revolucidn silenciosa. Esto se refleja también en el
crecimiento sostenido de la matricula femenina, que ha superado a la masculina en los dltimos afos.
Los datos muestran un fenémeno de feminizacidon acelerado en ambos grupos, con una brecha cada
vez mayor entre el nimero de mujeres y hombres matriculados. Esto sugiere avances importantes en
la equidad de género y la inclusiéon de poblaciones marginadas dentro de este nivel educativo. Por otra
parte, se analiza la inclusién de hablantes de lengua indigena y personas con discapacidad en la edu-
cacién superior.

En el capitulo 2, “Indicadores nacionales”, se analizan indicadores clave, como la tasa bruta de
cobertura y la distribucién de la matricula por campo de formacién académica y por sexo. Estos datos
revelan que, si bien ha habido un crecimiento en el nimero de estudiantes, persisten brechas impor-
tantes en el ambito regional y entre diferentes areas de conocimiento. Como ejemplo, se observa una
concentracion mayor de la matricula en campos como administracién y negocios, mientras que areas
como agronomia y veterinaria, artes y humanidades, ciencias naturales, matematicas y estadistica tienen
una participaciéon mas reducida. Estas diferencias en la eleccidn de carreras pueden estar relacionadas
con factores como la oferta educativa, las expectativas laborales, asi como las brechas de género.

En el capitulo 3, “La situacién laboral de las y los egresados”, se examinan aspectos como la jor-
nada laboral, los niveles de informalidad en el trabajo y las diferencias salariales de personas egresadas
de todos los campos de formacidn. Asimismo, se mapean las tasas de ocupacion y se analizan los cambios
para ambos sexos en el periodo de 2017 a 2023. Los hallazgos sugieren que la mayor presencia de pro-
fesionistas de ciertos campos en determinadas entidades puede vincularse no solo con la oferta de
puestos de trabajo, sino también con la oferta de los programas educativos. Esto evidencia la necesidad
de una mejor articulacidn entre la formacion superior y las demandas del mercado laboral.

El capitulo 4, “Transiciones entre la escuela y el trabajo”, es una reflexion final sobre los cambios
que hay entre la escuela y el mundo laboral; se destacan las desigualdades que enfrentan ciertos grupos
al acceder a la formacidn superior y a los empleos asociados a sus carreras. Ademads, visibiliza el hecho
de que las desigualdades estructurales se reflejan en el nivel superior y en la salida al mercado laboral,
por lo que el papel de la educacién como igualadora de oportunidades se encuentra en jaque.

El enfoque de andlisis de las transiciones y las disparidades de acceso que se exponen en este
documento brinda una mirada novedosa a la situacion de los y las profesionistas en México, pues ubi-
ca las condiciones laborales observadas en un marco mdas amplio que incluye la salida del sistema
educativo y el ingreso a mercados de trabajo, ambos, caracterizados por una distribucidon desigual de
oportunidades.

En resumen, el Atlas de profesionistas en México ofrece un analisis exhaustivo y actualizado de los
principales retos y tendencias en este nivel educativo, con un énfasis en la inclusion, la equidad de
género y la articulacién entre la formacién superior y las demandas del mercado laboral. Sus hallazgos
servirdn como insumo fundamental para la recoleccidn de datos, el disefio de politicas publicas, y las
estrategias que busquen mejorar la cobertura, la calidad y la igualdad de oportunidades en la educa-
cién superior en todo el pais.



CAPITULO 1
LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO
EN EL PERIODO 2017-2023

Matricula por sexo y subsistema

En este apartado se presenta una exploracion del crecimiento de la matricula por ciclo escolar, sexo,
subsistema, régimen de financiamiento e indicadores de inclusién. En términos concretos, por ciclo
escolar, la matricula total se compone como se muestra a continuacion en la tabla 1.

Tabla 1
Matricula total por ciclo escolar, ciclos 2017-2018 a 2022-2023

Matriculatotal 4209880 4344133 4546585 = 4579892 4646825 4754653

Tasa de
crecimiento %

Fuente: elaboracion propia a partir de los anuarios estadisticos de la
Asociacién Nacional de Instituciones de Educacion Superior (ANUIES, 2017-2023).

Lo que se puede observar en la tabla anterior es una tendencia sostenida de crecimiento en tér-
minos de volumen que se expresa con un paso de 4 209 880 a 4 754 653. Asimismo, la tasa de crecimien-
to anual muestra un comportamiento de desaceleracién importante en el ciclo 2020-2021, cuando se
presento la pandemia de covid-19. Esto provocd que el crecimiento del ciclo anterior, que se mostré en
4.7 %, pasara a ser solo de 0.7 %. En el resultado mas reciente se presenta una recuperaciéon importan-
te, pero que aun no iguala al valor del ciclo 2018-2019.

En términos de composicidon por sexo, ha ocurrido una continua feminizaciéon de la matricula
escolar. La figura 1 revela el avance de las mujeres en términos proporcionales durante los seis afios
analizados. En el periodo 2017-2018, la proporcién de mujeres fue de 50.3 %, que de manera sostenida
fue incrementando ligeramente hasta alcanzar una composicion de 53.4 % de mujeres y 46.6 % de hom-
bres, en el nivel superior, durante el ciclo escolar 2022-2023. Este importante cambio, en un periodo
relativamente corto, se ha dado de manera segmentada entre los diversos campos de conocimiento,
como se vera en capitulos mas adelante. Sin embargo, por ahora se puede hablar de que la pandemia
no interrumpio este proceso de feminizacién y que, en términos de volumen, hay un hito en el nimero
de mujeres que estan estudiando el nivel universitario en México.

Figura 1
Distribuciéon porcentual de la matricula universitaria por sexo, ciclos 2017-2018 a 2022-2023

m Muieres mHombres

2007-2018 2018-2019 20182020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ciclos escolares

100
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).
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Actualmente, el nivel superior en México se encuentra fragmentado en diferentes tipos de ense-
flanza. De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2015), entre las universidades publicas
se reconocen los siguientes tipos:

« Universidades publicas federales

+ Universidades publicas estatales

- Universidades publicas estatales con apoyo solidario
- Institutos tecnolégicos

+ Universidades tecnoldgicas

« Universidades politécnicas

+ Universidades interculturales

+ Centros publicos de investigaciéon

+ Escuelas normales publicas

Asimismo, es posible encontrar estas mismas modalidades, pero de financiamiento privado.

Esta diversidad de instituciones, por sus caracteristicas disciplinares, se agrupa en tres subsiste-
mas: a) técnico universitario, b) licenciatura en educacién normal, y c) licenciatura universitaria y tec-
noldgica. Cada una de estas categorias refleja un proyecto educativo con objetivos diferentes, derivados
de procesos sociales y econémicos. Para ilustrar la magnitud de los cambios en la matricula entre estos
subsistemas, la figura 2 permite ver el volumen de personas inscritas para los ciclos entre 2017-2018 y
2022-2023. De estos resultados destaca la preeminencia de inscritos en el subsistema de licenciatura
en educacién universitaria y tecnoldgica; resalta con un incremento sostenido de 3 946 882 a 4 461 986.
El subsistema técnico superior cambi6 de 174 629 a 161 947, esto significa que tuvo una disminucion,
mientras que la matricula de las licenciaturas en educacién normal aumenté de 88 369 a 130 720. Ante el
incremento sostenido de matricula en dos de los tres subsistemas, estos datos plantean la necesidad de
estudiar las causas de la baja en el subsistema técnico universitario, que ha sido acogido en otros paises
con gran éxito pero que, al parecer, en México no se ha consolidado (Flores-Crespo y Mendoza, 2013).

Figura 2
Evolucidn de la matricula por subsistema, ciclos 2017-2018 a 2022-2023
] [ L Hura
i - 367 9 .
[2=+] - | \ i 167 043 " 7 1 o]

Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).
Matricula por entidad

Un elemento mas que se analiza en este capitulo es la importancia de la distribucidn geogréfica de la
matricula universitaria. En el mapa 1 se observa el cambio que hubo en la concentracién de la matricu-
la en las 32 entidades que componen México. La exploracion de los mapas debe hacerse considerando
que la educacién universitaria permaneci6 centralizada en la capital del pais desde sus inicios hasta la
época moderna, y que fue hasta inicios del siglo XXI cuando tuvo un proceso de expansion y diversifi-
cacion entre las entidades (Tuiran, 2019).

El mapa 1 retrata el volumen de la matricula en el ciclo 2017-2018; en el se muestra una alta
concentracion en la Ciudad de México, el Estado de México, Jalisco, Puebla, Veracruz y Nuevo Ledn.



10

También se observa una presencia importante, pero mas baja, en Chihuahua, Chiapas, Guanajuato y
Sinaloa. El panel izquierdo muestra el cambio en el volumen hacia 2022-2023, con un incremento mo-
derado que no marca una diferencia en el patrén antes observado en cuanto a la distribucidn geografi-
ca. Esto implicaria que no hubo, en este intervalo, un esfuerzo por la apertura de espacios educativos
en otros lugares.

Mapa 1
Volumen de matricula de nivel superior por entidad, ciclos 2017-2018 y 2022-2023

2017-2018 2022-2023
N\ Wb, 4
a Tole i
___Lt\i.- ? ‘-E_ ’ .r..‘i{:’ ? ".'-'-g -
— g - ¥ o T - 1]
b | -
10ﬂlﬂﬂl} EGG.CIICI'O EGDIGGG 400 000 500 000 600 000 700 000
Escala

Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).
Matricula por régimen

México es uno de los pocos paises de América Latina donde la matricula universitaria estd concen-
trada, principalmente, en instituciones de caracter publico, lo cual significa que esta financiada con
recursos del gobierno federal y de los estatales. En los altimos afios, ha ocurrido un ligero incremento
de la participacién privada para dar atencién a la demanda de espacios en la educacién superior.

En la figura 3 se observa la distribucién porcentual en el periodo analizado. En general, dos terce-
ras partes pertenecen a la matricula universitaria de instituciones publicas, mientras que solo un tercio
cursa sus estudios en escuelas privadas. No se observa un gran cambio entre periodos, ya que en el ciclo
2017-2018 hay una participacion del 33.2 % en el régimen privado, y del 66.8 % en el publico, mientras
que en el periodo 2022-2023 hay una composicién similar de 33.1 % en instituciones privadas y 65.9 %
en publicas. Esto supone un ligero cambio, que en términos proporcionales es bajo.

Figura 3
Distribuciéon porcentual de la matricula por régimen de financiamiento, ciclos 2017-2018 a 2022-2023
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Fuente: elaboracion propia a partir de ANUIES (2017-2022).



Atlas de profesionistas en México 11

Una forma de explicar los ligeros cambios en los tltimos afios de la composicidn de la educacién supe-
rior en el régimen publico consiste en analizar los montos de egresos de la federacion. Para ello, se calculd el
monto que se destind en México para el fomento de la educacion superior publica en instituciones federales,
de acuerdo con los Ramos 11 y 33, que la federacion destina a los estados de la repiblica mexicana para ese
nivel educativo. La tabla 2 muestra estos valores con base en el valor de la moneda mexicana, armonizados
al 2023 para que sean comparables. En el periodo analizado, de 2017 a 2020, se increment9 la inversioén en
dicho nivel, que disminuye a partir de 2021 de manera constante para situarse, en 2023, en uno de los valores
mas bajos de la serie de datos. En el Ramo 33, los recursos destinados se incrementaron de manera sostenida
en el mismo periodo, lo que se lee positivamente en tanto que esto abona al proceso de descentralizacion.

Tabla 2
Presupuesto de Egresos de la Federacion por Ramo para educacion superior,
estandarizado a pesos del 2023

1 33

Aportaciones

Ramo federales para
Educacion publica entidades
federativas y
municipios
Afo Egresos en educacién superior
2017 149 652 480 790 4994 837 252
2018 148 087 012 065 5185 384 698
2019 150 764 058 109 5 668 590 040
2020 158 855 566 307 5658 485 195
2021 155 392 068 375 5286 887 233
2022 150 914 957 076 5 451445 697
2023 143 155 673 297 6109 242 702

Fuente: elaboraciéon propia a partir del Presupuesto de Egresos de la Federacion (DOF, 2017; DOF, 2018; DOF, 2019; DOF,
2020; DOF, 2021; DOF, 2022; DOF, 2023).

Inclusion

En términos de inclusién, se han logrado avances importantes, como el acceso paulatino de las muje-
res, lo cual, en el presente, ha revertido la brecha de género que por muchos anos existié. A pesar de
ello, quedan aun diversos retos, como aumentar el acceso de las personas hablantes de lenguas indige-
nas y de las personas con discapacidad. En este sentido, es importante resaltar que la Ley General de
Educacién Superior, publicada en 2021, en su articulo 36, ordena a las autoridades educativas que se
garantice el servicio en todo el territorio nacional y que

Las acciones que realicen se basaran en el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva,
respetando el principio de inclusién. Tendran una perspectiva de juventudes, de género, asi como
de interculturalidad con especial atencién a los pueblos y comunidades indigenas, a las personas
afromexicanas, a las personas con discapacidad y a los grupos en situacién de vulnerabilidad. To-
mardn en cuenta medidas para proporcionar atencién a estudiantes con aptitudes sobresalientes y
a personas adultas que cursen algtin nivel del tipo de educacién superior (DOF, 2021, parr. 2).

Para este trabajo, consideramos que uno de los primeros pasos para atender esta problematica es
retratar la magnitud de las brechas que enfrentan las poblaciones vulnerables con datos duros. En este
apartado presentaremos la situacion de las personas hablantes de alguna lengua indigena y con disca-
pacidad, que son reportadas en los anuarios estadisticos de la Asociacidén Nacional de Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES).
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Hablantes de lengua indigena

La poblacién hablante de lengua indigena, segin datos del censo 2020, se compone de 7 364 645 perso-
nas (48.6 % hombres y 51.4 % mujeres) mayores de 3 afios, quienes representan el 6.1 % de la poblacién
en el territorio nacional (INEGI, 2021). Esta poblacidén ha permanecido relativamente estable, salvo un
ligero decremento debido a que en el censo 2010 su presencia correspondi6 al 6.6 % de la poblaciéon
(INEGI, 2011). Asimismo, para el 2020 se identificé que la mayor parte de esta poblaciéon es bilingiie:
el 88.2 % habla, ademas de su lengua indigena, espafiol. Las cinco entidades que mds poblaciéon indi-
gena tienen son Chiapas (1 459 648), Oaxaca (1 221 555), Veracruz (663 503), Puebla (615 503) y Yucatdn
(525 092). Estas agrupan el 59 % del total.

Con estas consideraciones, se puede observar la figura 4, donde resalta que, a una velocidad im-
portante, se invirti6 la brecha de género entre 2017 y 2022. En la primera observacién, correspondien-
te al ciclo escolar 2017-2018, se tuvieron 24 875 hombres inscritos y 23 903 mujeres. Resalta el ciclo
2019-2020, antes de la pandemia de covid-19, cuando incrementé de manera importante el nimero
de mujeres a 27 136, al ser mayoria, pues solo se registraron 25 410 hombres. M4s adelante se observa
que esta tendencia continda con un crecimiento importante de mujeres hablantes de lengua indigena
matriculadas, con 34 751 en el ciclo 2022-2023 y solo 28 885 hombres.

Figura 4
Volumen de la matricula de personas hablantes de lengua indigena
para los ciclos 2017-2018 a 2022-2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Como examinamos mas arriba, la distribucién de la poblacién indigena en el pais tiene una con-
centracién importante en términos geograficos. Esto nos ayuda a entender los mapas presentados a
continuacién, que muestran la dispersidon en términos relativos de la poblacién indigena en México
para los ciclos 2017-2018 y 2022-2023.

El mapa 2 muestra una concentraciéon en Guerrero (12 %), Chiapas (11 %) y Puebla (11 %); les siguen
Yucatan (6 %), Veracruz (7 %) e Hidalgo (9 %). Asimismo, en el panel derecho se muestra la informacién para
el ciclo 2022-2023, que tiene una poblacion hablante de lengua indigena altamente feminizada.

Mapa 2
Porcentaje de matricula hablante de lengua indigena en el nivel superior por entidad,
ciclos 2017-2018 y 2022-2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).
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Personas con discapacidad

De acuerdo con los datos mds recientes sobre la poblacién que habita en México, se tiene un total de
20 838 108 de personas con limitacidn, discapacidad o alguna condicién de salud mental, esta cantidad
equivale al 16.5 % del total de poblacién censada en 2020. Si se analiza por sexo, se tiene que hay, lige-
ramente, mds hombres que mujeres, con 17.2 % contra un 15.8 %. Cuando se analiza la distribucién de
la poblacidn con esta caracteristica, por entidad, se encuentra que el estado de Oaxaca tiene una mayor
prevalencia, dado que el 20.4 % reportd esta condicion, seguido de Hidalgo con 19.3 % y, en tercer lu-
gar, Veracruz con 19.1 %. Ademds, las entidades que menos mostraron esta prevalencia fueron Chiapas
con 12.1 %, Quintana Roo con 13 % y Nuevo Le6n con 13.9 %.

Por otra parte, el grupo de edad juega un papel especial, ya que es en las edades mds avanzadas
cuando se presenta esta condicién con mayor prevalencia. Segun el Censo 2020, de los extremos, el 5 %
de los menores de 0 a 4 afios tienen esta condicién, mientras que el 83.7 % de las personas de 85 afos y
mas presentan alguna limitacion, discapacidad o condicién de salud mental, lo que es esperable dado
el ciclo de vida. Entre los nifios, la prevalencia de jovenes es menor al 10 %, mientras que, a partir de
los 40 anos, se empieza a elevar con un valor de 14 %, que aumenta aceleradamente como se ve en la

figura 5.

Figura 5
Prevalencia de discapacidad por grupo de edad en México
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Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI (2021).

Ahora bien, las edades normativas para cursar el nivel superior son de 19 a 23 afios y, segun los
datos calculados, tienen una prevalencia de alrededor de 8 %. Es preciso mencionar que no se puede
realizar el calculo exacto de las tasas de cobertura de la poblacién con discapacidad, en el nivel supe-
rior, por falta de desagregacion de la matricula por edad y discapacidad. Lo que se puede calcular es
el volumen exacto que se presenta en la figura 1.6. En esta se observa un fendmeno de feminizacion
acelerado como en el caso de la poblacién hablante de lengua indigena que se examiné anteriormente.
En el ciclo 2017-2018 se tenia un volumen ligeramente mayor de mujeres con discapacidad cursando el
nivel superior: 17 446 contra 17 246 de hombres; esta tendencia se acelera en el siguiente afio, con un
volumen de mujeres de 20 078 y 18 460 hombres. Como se aprecia en la figura 6, la brecha se va abrien-
do de manera importante hasta tener una diferencia sustantiva de 5096 mujeres mas que hombres
hacia el ciclo 2022-2023.
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Figura 6
Matricula de educacidn superior con discapacidad, por sexo, para los ciclos escolares
2017-2018 a 2022-2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Asimismo, con los datos obtenidos se puede estimar la distribucién porcentual entre las entida-
des de esta matricula y su cambio entre periodos. Como lo muestra el mapa 3, la tendencia al incre-
mento que se observa en la figura 6 se ve reflejada con una concentracidén importante en el Estado de
México, la Ciudad de México y Chihuahua.

Mapa 3
Porcentaje de matricula con discapacidad en el nivel superior por entidad,
ciclos 2017-2018 y 2022-2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

La informacién presentada en esta seccién nos muestra cambios importantes en un periodo cor-
to, en el que se destaca el avance de la inversién de la brecha de género en la educacién superior, la
denominada revolucion silenciosa (De Vries y Navarro, 2009). El que como nunca haya mas presencia de
mujeres en la educacidn superior es un hito histérico profundo, que permea, inclusive, las capas de
poblaciones discriminadas, como las poblaciones hablantes de lengua indigena y con discapacidad. Si
bien los efectos a largo plazo y el sostenimiento de esta tendencia es incierta, se considera importante
observar la distribucién entre los campos de conocimiento que se abordardn en el capitulo 2 y la articu-
laciéon de dicha tendencia con el acceso al mercado laboral, dado que las mujeres mexicanas muestran
la tasa més baja de América Latina en este indicador, situacién que se explorard en el capitulo 3.



CAPITULO 2
INDICADORES NACIONALES

Introduccion

En México hay alrededor de 7 mil escuelas de nivel superior que atienden una poblacién escolar de mas
de 4.7 millones de estudiantes. Acerca de cuantas personas en México tienen estudios universitarios, se
calcula que solo el 12 % de las personas de entre 55y 64 afios han obtenido una educacién universitaria,
en contraste, el 23 % de los y las jovenes de 25 a 34 cuentan con estudios en este nivel. Esto, a pesar de
que el nimero de jovenes que asiste a la educacion superior se duplicé en México durante el periodo de
2000 a 2021, pues aumentd el registro de 2 millones a casi mas de 4 millones de estudiantes; en el ciclo
2022-2023 se cuenta con una matricula de 4 754 653. Estas cifras, si bien reflejan un cambio positivo,
deben analizarse de manera critica. Por ejemplo, Marisol Silva Laya, de la Direccién de Investigaciéon y
Posgrado (Dinvp) de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México, menciona:

Sin embargo, este crecimiento es insuficiente, pues cuatro de cada diez mexicanos en edad de
asistir a la universidad lo estan haciendo, cuando en otros paises con un nivel de desarrollo equi-
parable, como Argentina y Chile, se tiene una cobertura del 90 por ciento (como se cita en La
Jornada, 2021, parr. 2).

La obligatoriedad de la educacién ha cambiado durante las tltimas décadas, en funcién de la pro-
porcidn a la cobertura entre los distintos tipos y niveles educativos, y ha sido regulada por las reformas
al articulo 3 constitucional y por la Ley General de Educacion. Por ejemplo, antes de la reforma educa-
tiva del gobierno federal de 1988, la primaria era el tinico nivel educativo obligatorio. Luego, en 1993,
la educacion secundaria se defini6 con este caracter; mas tarde, en 2002, también lo fue la educacién
preescolar; y, finalmente, en 2012, la educaciéon media superior. En casi veinte afios, la escolaridad obli-
gatoria pasé de 6 a 15 afos, lo que benefici6 a la poblacion de 3 a 17 afios. Estos cambios se deben a la
evolucion de cada nivel educativo, asi como a la presién demografica por acceder a niveles superiores;
desde entonces se ha dado una ampliacién gradual de la cobertura.

Después de la Revolucién mexicana, con la creacién de la SEP, cuando casi toda la poblacién
era analfabeta, se impulsé la ampliacién de los servicios educativos en todo el territorio. Ha sido un
recorrido largo y, en los tres programas sectoriales de educacidn de este siglo, el desafio de ampliar
la cobertura ha estado vinculado con mejorar la calidad, intencién principal de las reformas hechas
en educacién basica y media superior (Mendoza-Rojas, 2018). En este contexto, se ha identificado que
la mayor dificultad en términos de cobertura persiste en la educacion media superior y universitaria.
Asi pues, esta tendencia continuard generando una creciente demanda de acceso a la educacién en las
proximas décadas.

En este capitulo se analiza la cobertura en educacion superior y su evolucién en los distintos
campos de conocimiento en el periodo que va de los ciclos escolares 2017-2018 a 2022-2023. También se
estudia el cambio de tres indicadores de acceso y trayectoria escolar en cada nivel: tasa bruta de cober-
tura, porcentajes de matricula por campos de conocimiento y la distribucién porcentual por estado de
la repuiblica mexicana (centralizacién-descentralizacion).

A continuacién, se muestra la evolucion de estos indicadores educativos nacionales, los cuales
nos permiten conocer las formas en que se desarrolla la formacion de los profesionistas en nuestro
pais durante el periodo 2017-2018 y 2022-2023.

Tasa bruta de cobertura

La tasa bruta de cobertura (TBC) corresponde al nimero total de alumnos inscritos en un nivel educati-
vo al inicio del ciclo escolar por cada mil personas de la poblacién en edad normativa para cursar dicho
nivel. En el nivel de educacidn superior, la edad normativa se toma en cuenta entre los 19 a 23 afios, y
se toma en cuenta el numero de alumnos cursando en los niveles de técnico superior universitario y
licenciatura (excluyendo al posgrado).

Matricula del afio
Tasa bruta de cobertura = — - — * 1000
Poblacion mitad del afio gdad 19-23)
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En la figural se presentan las tasas brutas de cobertura por sexo para los ciclos escolares 2017-
2018 y 2022-2023. En el mismo periodo, para el caso de las mujeres, el incremento es de 101 puntos (de
371 a 472); para el de los hombres, de 24 (de 379 a 403). Esto significa que las tasas brutas de cobertura
se han ido incrementando desde 2017 hasta 2022, sobre todo con un mayor acceso de la poblacién fe-
menina a estudios de educacién superior.

Figura 1
Tasa bruta de cobertura por sexo, 2017-2018 a 2022-2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

En los mapas la y 1b, que muestran la distribucién geografica de las tasas de cobertura para
hombres y mujeres, encontramos que, para el caso tanto de los hombres como en las mujeres en am-
bos periodos, hay una mayor concentracion en la Ciudad de México, seguido de Nuevo Leodn, Yucatan,
Sinaloa, Puebla, Tabasco, Hidalgo, Coahuila, Sonora y Baja California. No se perciben diferencias por
género ni entre los dos periodos considerados; asi, la cobertura muestra una alta estabilidad temporal
en el ambito global.

Mapa 1a
Tasa bruta de cobertura, hombres, afios seleccionados
2017-2018 2022-2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).



Atlas de profesionistas en México 17

Mapa 1b
Tasa bruta de cobertura, mujeres, afos seleccionados
2017-2018 2022-2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Matricula por campo de formacion académica y sexo

Ante la gran diversidad de oferta educativa nacional que cada vez se hace mds especifica por carreray
especialidad/subespecialidad, se eligio hacer un estudio meso para observar patrones generales. Para
clasificar programas y carreras se utilizé la clasificacién mexicana de programas de estudio (CMPE),
instrumento estandar desarrollado por varios organismos para ordenar los campos y programas de
estudio y facilitar la generacidn de estadisticas que permitan comparaciones (INEGI, 2016, p. 9). La
CMPE es util para las instituciones de educacion superior (IES). Entre sus funciones estan las de ayudar
a organizar sus programas de estudio, favorece el andlisis de los campos de formacién académica mas
demandados y posibilita la identificacién de cudles deberian promoverse de acuerdo con las necesida-
des para el desarrollo del pais. En esta clasificacion se agrupan los cinco niveles de estudios superiores
en los diez campos de formacidn siguientes:

Administracién y negocios

Agronomia y veterinaria

Artes y humanidades

Ciencias de la salud

Ciencias naturales, matemadticas y estadistica
Ciencias sociales y derecho

Educacién

Ingenieria, manufactura y construcciéon
Servicios

10. Tecnologias de la informacién y la comunicacién

LN RN

Con base en esto, se realiz6 una exploracién de los campos de formacién por sexo de la matricula
reportada en el ciclo 2017-2018 (figura 2a). Los campos de formacién académica donde el porcentaje de
matricula es por mayoria del sexo femenino son educacién (74.4 %), ciencias de la salud (67 %), cien-
cias sociales y derecho (58.9 %), administraciéon y negocios (56.1 %) y artes y humanidades (55.9 %);
mientras que los campos de formacién académica donde el porcentaje de matricula es mayoritaria-
mente del sexo masculino son tecnologias de la informacién y la comunicacién (75.9 %), ingenieria,
manufactura y construccién (71.4 %), asi como agronomia y veterinaria (62.1 %). Ahora bien, no se
encuentran diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres en los campos de cien-
cias naturales, matematicas y estadistica (50.2 % y 49.8 %, respectivamente), y servicios (50.4 y 49.6 %,
en el orden dado).

Cuando el ciclo 2017-2018 se compara con la distribucién en el 2022-2023 (figura 2b), se encuentra
un patrén muy similar al del periodo visto, con un avance del sexo femenino de entre 1 y 3.3 puntos
porcentuales en la mayoria de los campos, con énfasis en el de artes y humanidades (3.3 puntos de incre-
mento porcentual). En el caso del sexo masculino, solo hay un incremento de 0.3 puntos porcentuales en
el campo de las TIC, mientras que en los otros dos campos el porcentaje se redujo con respecto de 2017
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en 3 puntos para ingenieria, manufactura y construccion; también se observa un decremento significa-
tivo del 7.2 % para el campo de agronomia y veterinaria, con un ascenso de la participacién femenina.

Figura 2a
Porcentaje de matricula por campo de estudio y sexo 2017
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Figura 2b
Porcentaje de matricula por campo de estudio y sexo 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

A continuacién, damos un acercamiento a la situacidn en la que se encuentran estas distribucio-
nes de forma especifica por campos de conocimiento para cada entidad federativa.

Administracion y negocios

Cuando se analiza el campo de los estudios profesionales relacionados con la administracion y los ne-
gocios, se encuentra que la matricula de sexo masculino se concentra mayoritariamente en la Ciudad
de México (16 % y 18 %, respectivamente en 2017 y 2022), el Estado de México (11 % y 10 %, respectiva-
mente), Nuevo Ledn (7 % y 8 %), Jalisco (7 %, cada uno), Veracruz (5 %, cada uno). Mientras que la dis-
tribucion de la matricula de sexo femenino se sitia de manera importante en la Ciudad de México (14 %
y 15 %, respectivamente en ambos periodos), Estado de México (10 % y 9 %), Nuevo Ledn (5 % y 7 %),
Jalisco (6 % cada uno), Veracruz (6 % y 5 %). Esto se puede observar con precision en los mapas 2a y 2b.
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Mapa 2a
Distribucion porcentual de matricula de administracién y negocios, hombres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Mapa 2b
Distribucion porcentual de matricula de administracion y negocios, mujeres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Agronomia y veterinaria

La distribucién de las y los estudiantes registrados para el campo de agronomia y veterinaria tiene dife-
rencias importantes entre hombres y mujeres. Con ayuda de los mapas 3a y 3b, se puede observar que los
hombres tienen mayor representacion en Sinaloa (10 %), Estado de México (8 %), Jalisco (7 % en 2017 y
8 % en 2022), Michoacan (7 %) y Puebla (6 % en 2017y 7 % en 2022). Mientras que las mujeres prevalecen
en el Estado de México (11 % y 10%, respectivamente para 2017 y 2022), Ciudad de México (10 % y 9 %),

Jalisco (7 % y 9 %), Puebla (7 % y 5 %), Michoacan (5 % y 6 %) y Veracruz (6 %, para ambos periodos).

Mapa 3a
Distribucion porcentual de matricula de agronomia y veterinaria, hombres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).
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Mapa 3b
Distribucion porcentual de matricula de agronomia y veterinaria, mujeres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Artes y humanidades

En el campo de formacién académica de artes y humanidades, se encontrd que la mayor concentracion
de hombres matriculados la tiene la Ciudad de México (24 % y 22 %, para 2017 y 2022, respectivamente),
seguida por Estado de México (11 % y 13 %), Puebla (9 % cada uno), Nuevo Ledn (7 % y 8 %) y, finalmente,
Veracruz (4 %, en ambos periodos). En el caso de las mujeres, también la mayor concentracion porcentual
estd en la Ciudad de México (22 % y 29 % en 2017 y 2022, respectivamente), seguida del Estado de Mé-

xico (11 % y 12 %), Puebla (9 %, en cada periodo), Jalisco (9 % y 8 %) y, finalmente, Nuevo Leén (7 % y
8 %) (véanse mapas 4a y 4b).

Mapa 4a
Distribucion porcentual de matricula de artes y humanidades, hombres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Mapa 4b
Distribucion porcentual de matricula de artes y humanidades, mujeres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).



Atlas de profesionistas en México 21

Ciencias de la salud

En el campo de estudio de ciencias de la salud, se concentra la distribucién de la matricula masculina,
en ambos periodos, en Ciudad de México (13 % y 15 %, respectivamente para 2017 y 2022), seguido del
Estado de México (8 % y 9 %), Jalisco (9 % y 7 %), Puebla (8 % y 7 %), Nuevo Leén (5 %, en ambos pe-
riodos), Tamaulipas (5 % y 4 %) y Sinaloa (4 % y 5 %). Mientras tanto, la distribucién porcentual de la
matricula de las mujeres es la misma en cuanto a entidades federativas, pero en otra proporciéon: por
ejemplo, Ciudad de México (14 % y 15 %), Estado de México (9 % y 10 %), Jalisco (8 % y 7 %), Puebla
(8 %, en ambos periodos), Sinaloa (5 %, en ambos periodos) y, finalmente, Nuevo Leén y Tamaulipas
(4 %, en ambos periodos, respectivamente). Esto es, las distribuciones son muy similares en ambos gé-
neros para los dos periodos (véanse mapas 5a y 5b); no se encontraron diferencias por sexo en el campo
de formacion de ciencias de la salud.

Mapa 5a
Distribuciéon porcentual de matricula de ciencias de la salud, hombres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Mapa 5b
Distribuciéon porcentual de matricula de ciencias de la salud, mujeres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Ciencias naturales, matemadticas y estadistica

Cuando se estudia el caso de la distribucién de la matricula del campo de ciencias naturales, mate-
maticas y estadistica las diferencias por sexo son notables. Por una parte, en el caso de los hombres,
se encuentra una mayor concentracion en la Ciudad de México (26 % y 29 % en 2017 y 2022, respecti-
vamente), que resalta porque en ningun otro campo se muestra esta magnitud, le siguen el Estado de
México (11 %, respectivamente), Puebla (6 % y 7 %), Jalisco (5 %, respectivamente), Nuevo Ledn (4 %
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y 6 %) y Michoacan (5 % y 4 %). Por otra parte, en el caso de las mujeres, la mayor concentracion de la
matricula se encuentra también en Ciudad de México (22 % y 23 %), proporciéon importante en térmi-
nos comparativos con los otros campos de conocimiento, seguida del Estado de México (12 % y 11 %,
respectivamente), Puebla (8 %, cada uno), Jalisco (5 %), Nuevo Ledn (4 % y 5 %) y Michoacédn (5 % y 4 %)
(véanse mapas 6ay 6b).

Mapa 6a
Distribucion porcentual de matricula de ciencias naturales,
matematicas y estadistica, hombres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Mapa 6b
Distribucion porcentual de matricula de ciencias naturales,
matematicas y estadistica, mujeres 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Ciencias sociales y derecho

El campo de ciencias sociales y derecho tiene una alta concentracién de hombres: Ciudad de México
(24 %y 25 %, respectivamente, para los periodos 2017 y 2022), seguida del Estado de México (15 %), Pue-
bla (6 %), Jalisco (6 % y 5 %), Nuevo Ledn (5 %) y Baja California (4 % y 3 %). Esto se diferencia del caso
de las mujeres, quienes se ubican en esos mismos estados y con valores relevantes para Sinaloa (4 %
y 3 %, para 2017 y 2022); los porcentajes de matricula son Ciudad de México (21 %, respectivamente),
Estado de México (14 % y 13 %), Puebla y Jalisco (6 %, cada uno en ambos periodos), Nuevo Ledn (5 %
y 6 %) y Baja California (3 %, respectivamente) (véanse mapas 7ay 7b).
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Mapa 7a
Distribucion porcentual de matricula de ciencias sociales y derecho, hombres, 2017 y 2022
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Q o .I % 3 o 2%

0% 5 % 10 % 15 % 20 % 25 9%
Escala

Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Mapa 7b
Distribuciéon porcentual de matricula de ciencias sociales y derecho, mujeres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Educacion

En el caso del campo de la educacién, para hombres, la mayor concentracién porcentual de la matri-
cula en ambos periodos se encuentra en el Estado de México, con cambios notables de un periodo a
otro (11 % en 2017 y 14 % en 2022), seguido de Ciudad de México (9 % y 8 %, respectivamente), Veracruz
(8 %, para ambos periodos), Chiapas (mayor en 2017: 8 %, y 5 % para 2022), Michoacédn (6 % y 5 %), Si-

naloa (5% y 3 %) y Puebla (4 % y 7 %).
Cuando se observa la distribucién de la matricula entre las mujeres, se observan diferentes mag-

nitudes en comparacion con los resultados de los hombres. Por ejemplo, para el Estado de México los
porcentajes de matricula de mujeres fueron de 13 % y 14 % en 2017 y 2022, respectivamente. En Ciudad
de México se tienen valores de 10 % y 8 %, respectivamente, y en Veracruz 7 %, para ambos periodos.
En tanto el porcentaje de matricula para Puebla es del 6 % y 8 % en los aflos seleccionados. Asimismo,
resalta Guanajuato con valores de 2 % y 5 % para los afios respectivos, y Jalisco con 4 % para ambos

periodos (véanse mapas 8a y 8b).
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Mapa 8a
Distribucién porcentual de matricula de educacién, hombres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).
Mapa 8b
Distribucion porcentual de matricula de educacion, mujeres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Ingenieria, manufactura y construccion

En este campo de formacion, la distribucién porcentual de la matricula de hombres tiene una mayor diver-
sidad en el interior del pais, por ejemplo, se encuentra, mayoritariamente, en diez entidades federativas:
Ciudad de México (11 % y 12 %, para cada uno de los periodos comparados), Estado de México (9 %), Puebla
(7 %), Veracruz (8 %y 6 %), Jalisco (5 %), Nuevo Leodn (5 %y 6 %), Guanajuato (5 % y 6 %), Coahuila (4 %y 5 %),
asi como Chihuahua y Tamaulipas (4 %, respectivamente). En el caso de las mujeres, la matricula se distribu-
ye en ocho entidades de manera mayoritaria en ambos periodos: Ciudad de México (13 %, respectivamente
para 2017 y 2022), Estado de México (9 %), Veracruz (8 % y 7 %), Puebla (6 %), Nuevo Ledn (5 %), Coahuila y
Chihuahua (4 %, en cada una, para ambos periodos), y Jalisco (4 %) (véanse mapas 9ay 9b).

Mapa 9a
Distribuciéon porcentual de matricula de ingenieria, manufactura y construccion,
hombres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).
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Mapa 9b
Distribuciéon porcentual de matricula de ingenieria, manufactura y construcciéon, mujeres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).
Servicios

En el campo de formacion de los servicios, la matricula para la poblacién masculina se distribuye en
siete entidades federativas, mayoritariamente: Ciudad de México (14 % y 18 %), Estado de México (10 %
y 15 %), Puebla (8 % y 9 %), Jalisco (8 % y 6 %), Baja California (4 %), asi como Sonora y Sinaloa (4 % y
3 %, respectivamente). En tanto que, para las mujeres la distribucién mayoritaria es Ciudad de México
(12 % y 14 %), Estado de México (12 % y 15 %), Puebla (9 % y 10 %), Jalisco (8 % y 6 %), Veracruz (5 % y
4 %), Hidalgo (5 %) y Guanajuato (4 % y 3 %). Igual que en las primeras cuatro entidades para los hom-
bres (véanse mapas 10a y 10b).

Mapa 10a
Distribucion porcentual de matricula de servicios, hombres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).
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Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Finalmente, para el campo de formacién académica de tecnologias de la informacién y la comunica-
cién, la distribucion de la matricula masculina se observa, mayoritariamente, en Ciudad de México
(20 % y 22 %), Estado de México (14 % y 13 %), Jalisco (6 % y 7 %), Puebla (5 %) y Nuevo Ledén (5 % y
6 %); en tanto que para las mujeres, en Ciudad de México (16 % y 19 %), Estado de México (16 % y 15 %),
Veracruz (7 % y 6 %), Puebla (6 %), Nuevo Ledn (5 % y 6 %) y Jalisco, Guanajuato y Tamaulipas (4 %,
respectivamente) (véanse mapas 11a y 11b).

Mapa 11a
Distribuciéon porcentual de matricula de tecnologias de la informacidn y la comunicacion,
hombres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Mapa 11b
Distribuciéon porcentual de matricula de tecnologias de la informacion y la comunicacion,
mujeres, 2017 y 2022
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Fuente: elaboracidn propia a partir de ANUIES (2017-2023).

Comentarios finales

Los patrones de distribucién de la matricula por campo de formacién académica en ambos periodos
analizados indican que adin con la ocurrencia de un evento como la pandemia de covid-19, que trans-
form¢ la educacion en México, la centralizacion de la matricula de nivel superior persiste. Ademas, al
analizar los patrones por sexo no se obtienen diferencias marcadas, aunque si relevantes para algunos
campos de formacidon.

En este sentido, con los datos anteriores, se puede sostener que la dindmica de oferta-demanda de
educacién superior sigue siendo muy desigual dentro del territorio nacional. Existe una gran desarticu-
lacién en la planeacién de una oferta que ofrezca alternativas regionales y locales; hay un desequilibrio
entre mayor demanda educativa y menor oferta en algunas regiones, por lo que se da la migracién a
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las regiones donde se encuentra una mayor oferta educativa. A la heterogeneidad de la cobertura en el
territorio se suma la disparidad vinculada con las condiciones del mercado laboral, tema que se analiza
en el capitulo 3.

Con base en lo anterior, se sefiala la necesidad de establecer politicas educativas nacionales que
regulen de mejor manera la planeacién de la oferta educativa con pertinencia, mejor distribucién y
ubicacion, de tal forma que sea atractiva para las poblaciones locales.

El desafio primordial de la cobertura, aunado a la calidad, la equidad, el financiamiento, la reten-
cion, la pertinencia y la sostenibilidad consiste en lograr una expansién rapida, acorde con la demanda
de educacion superior ante el ritmo de crecimiento de la poblacién. En México, de acuerdo con las
proyecciones de poblacién, “para el 2030, la poblacién entre los 15 y 64 afios que demandara educaciéon
superior alcanzara la cifra de 80.0 millones” (Pedroza Flores y Reyes Fabela, 2022, p. 299).

Ante el cambio demogréfico, la educacién superior requiere de mayor atencidén como factor
de crecimiento y desarrollo econdémico, porque en la economia del conocimiento la funcién
de la educacion superior es clave para el desarrollo y crecimiento de las naciones, al propor-
cionar capital humano versado en las tareas de la promocién de la investigacion, la formacion
profesional, la formacion de capacidades tecnolédgicas y técnicas, para la formacidén empre-
sarial, el desarrollo sostenible y para los aprendizajes para toda la vida. Desde hace al menos
cuarenta afios, se ha sostenido, teéricamente, que la educacién superior contribuye a la tasa
social de transformacién (Mendoza-Rojas, 2018).

México enfrenta un rezago en la cobertura educativa tanto regionalmente como al compararse
con la creciente demanda de acceso a la educacién superior. Ante este desafio, los programas educa-
tivos de los ultimos tres gobiernos han coincidido en que ampliar la cobertura es una prioridad. Este
objetivo cobré ain mds relevancia desde 2012, cuando la educacién media superior se convirtié en obli-
gatoria y comenz6 su proceso de universalizacidon. Desde entonces, las politicas publicas han buscado
no solo aumentar la cantidad de estudiantes inscritos, sino también diversificar la oferta educativa.

No obstante, ampliar la cobertura no es suficiente. No basta con abrir mas espacios en universi-
dades e instituciones de educacidn superior; es fundamental garantizar que las y los estudiantes per-
manezcan en el sistema y cuenten con educacién de calidad. Para lograrlo, las universidades deben
comprometerse a ofrecer condiciones que favorezcan trayectorias exitosas y pertinentes para la juven-
tud en todo el pais.

En estas trayectorias, resulta critico el curso del primer afio, dado que es un momento importante
en la toma de decisiones y se conjunta con el transito a la vida adulta durante el cual las y los univer-
sitarios necesitan integrarse a entornos muy distintos a su trayectoria escolar previa con una mayor
responsabilidad en sus procesos formativos.

En el Programa Nacional de Educacién (Pronae) 2001-2006 se establecieron los retos de “ampliar
y diversificar las oportunidades de acceso: cerrar las brechas entre entidades federativas y acercar la
oferta educativa a los grupos sociales en situacion de desventaja, como la poblacién indigena” (DOF,
2003, p. 2). Para lograrlo, se fundaron los subsistemas de universidades politécnicas y de universidades
interculturales, y se crearon mas planteles publicos, principalmente universidades e institutos tecnolo6-
gicos descentralizados, pues se buscaba localizarlos en comunidades con un desarrollo econdmico bajo.
Asimismo, con la ejecucion de este programa se apoyo la ampliacion de la oferta de educacion abierta'y
adistancia, y se cred el Programa Nacional de Becas y Financiamiento (Pronabes), dirigido a estudiantes
de escasos recursos econémicos. Muchas de las metas establecidas no se lograron y, por lo tanto, deben
ser revisadas y se tienen que elaborar nuevas con base en los escenarios actuales. De manera mas re-
ciente, en el sector sureste del pais, se han abierto universidades publicas Benito Judrez para ampliar la
cobertura y cerrar estas brechas entre las entidades federativas, aunque esto no ha sido suficiente.

Asimismo, para disminuir las brechas interestatales de cobertura, se requiere de manera urgente:

El disefio de una politica que otorgue prioridad a las instituciones que se encuentran en las re-
giones y en los estados con mayor atraso en los indicadores de desarrollo econémico, pobreza
y marginacién; entre otras medidas, sera necesario disefiar una estrategia de apoyo para los
estados que tienen las coberturas mas bajas en el pais (Mendoza Rojas, 2018, p. 43).

Las reflexiones y los calculos realizados para la planeacidn del crecimiento, de la equidad y del
financiamiento deben tener una firme intencién con el fin de disefar estrategias renovadas, y asi hacer
efectivo el derecho a la educacién de calidad en todos los niveles, y de manera sustantiva, en el nivel
superior. Se enfatiza, a partir de los datos presentados en el nivel de educacion superior, que la calidad
con la que se cubre la formacién profesional y especializada ejerce una profunda influencia en la cali-
dad general de la fuerza laboral y, en consecuencia, en el impulso del crecimiento social y econémico
dentro de nuestro pais.



CAPITULO 3
LA SITUACION LABORAL DE LAS Y LOS EGRESADOS

Introduccion

En los apartados anteriores, se revisaron los indicadores globales acerca del acceso al nivel de educa-
cioén superior en México durante un periodo en el que han ocurrido cambios importantes, derivados
de un contexto politico de transiciones del gobierno federal y uno econémico de nivel global, tras la
aparicion del covid-19.

Desde la teoria del capital humano (Becker, 1964; 1992), uno de los principales objetivos de la
educacion superior es la generacidn de profesionistas en distintas disciplinas que puedan contribuir
de manera sustantiva al desarrollo econémico. La importancia del crecimiento econdémico en la ac-
tualidad esta fuertemente vinculada con la ventana demografica por la que atraviesa México, en la que
tenemos una gran proporcion de personas jovenes y adultas, lo que constituiria un bono poblacional si
se contara con las condiciones laborales y de seguridad social adecuadas (Alba et al., 2006).

El nivel de especializacidén que otorgan los estudios universitarios marca de manera factica las
posibilidades y los lugares de empleo de las y los profesionistas. En algunos estudios sobre trayectorias
de personas egresadas, se encuentra que una ventaja proporcionada por el tener estudios universita-
rios es la de contar con acceso a la seguridad social al tener un empleo formal (Blanco et al., 2014).

En este apartado se exploraran indicadores de empleo de personas que reportaron tener estudios de
nivel superior, agrupados por los campos de conocimiento vistos en las secciones anteriores. Antes
de comenzar con la descripcion de los resultados es necesario establecer la composicion de la fuerza de
trabajo en México para ubicar con qué magnitud se presenta la poblacién de profesionistas que esta-
mos analizando.

En México, las estadisticas de empleo se calculan sobre la base de la poblacién mayor a 15 afios.
Una de las fuentes especializadas en el tema es la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)
levantada continuamente por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) desde 2005. Los
resultados de esta encuesta se presentan de manera trimestral; para nuestro analisis mostramos la
informacién de 2017 y 2022 en el segundo trimestre. Las caracteristicas del empleo se recolectan con
referencia a la semana anterior a la realizacion de la entrevista. En términos conceptuales, para com-
prender el estudio de la fuerza de trabajo se establece que la poblacién econémicamente activa (PEA)
se refiere a quienes estuvieron trabajando (ocupadas) o buscando trabajo (desocupadas) en la semana
anterior a la encuesta; mientras que la poblacién no econdmicamente activa (PNEA) se compone de
personas que, por distintas razones, declararon no realizar actividades con una remuneracién, como
los estudiantes, las personas jubiladas o pensionadas, o las personas que se dedican al trabajo domés-
tico no remunerado en sus hogares.

La figura 1 muestra la composicién y los montos de la poblacién mayor de 15 afos, asi como su
clasificacién en poblacién activa y no activa para 2017 y 2022, del II trimestre. De manera general, se
puede observar un crecimiento de 9 223 200 personas, atribuible al crecimiento natural de la poblacién
durante el periodo observado. Del total de personas mayores a 15 afios, encontramos, para 2017, que el
59.4 % (53 377 703) pertenecia a la PEA; mientras que en 2022 este porcentaje fue de 59.9 % (59 338 419).
Asimismo, el 40.6 % y el 40.1 %, respectivamente, declararon estar fuera del mercado laboral (parte de
la PNEA) para 2017 y 2022. Cabe destacar que, cuando se observa la composicion por sexo de quienes
estan en el mercado laboral, se tiene que en 2017 solo el 38.2 % son mujeres y el 61.8 % son hombres,
y que en 2022 aumenta ligeramente la participacion laboral de las mujeres a 39.9 %, con un 60.1 % de
hombres. Por el contrario, la PNEA se compone principalmente por mujeres: 73.9 % en 2017 y 72.4 %
en 2022. A pesar de los avances en la incorporacion de las mujeres en la fuerza de trabajo, México per-
manece como uno de los paises con mas baja participacién femenina en América Latina (Imco, 2024).
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Figura 1
Diagrama fuerza laboral mayor a 15 afos, 2017 y 2022

Poblacién de 15 afios
y mas
2017: 89 837 777
2022: 99 060 977

Poblacién Poblacién no
econémicamente econdémicamente
activa activa
2017: 53 377 703 2017: 36 460 074
2022:59 338 419 2022:39 722 558

Ocupada
2017: 51529 417
2022: 57 420 677

Desocupada
2017: 1848 286
2022:1917 742

Disponible
2017: 5 687 545
2022:7 459 918

No disponible
2017:30 772 529
2022: 32 262 540

Fuente: elaboracidn propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢, 2017d, 20224, 2022b, 2022c y 2022d).

Lo anterior denota que la poblacién econémicamente activa de México es del tamafio de la pobla-
cion total de paises como Espafia y Argentina.

Las y los profesionistas de 25 a 64 afios corresponden al 15.9 % en 2017 y 18.8 % en 2022 del total
de la PEA (véase figura 2). Esta poblacion se distingue por tener tasas de participaciéon econdémica mas
elevadas por parte de las mujeres cuando se comparan con el promedio. Especificamente, para 2017, la
tasa de participaciéon econémica de mujeres profesionistas fue de 72.4 % superior a la tasa del 43.4 %
promedio para todas las mujeres. Asimismo, en 2022 fue de 73.5 %, cuando el promedio entre las muje-
res fue de 45.4 % en el &mbito nacional. Lo anterior indica una mayor participaciéon en el mercado labo-
ral por parte de las mujeres con estudios de nivel superior, aunque cuando se compara con los hombres
sigue siendo menor. Calculamos que, para los afios estudiados, la tasa de participacion laboral de los
hombres con estudios de nivel profesional estd por encima del 90 %.

Figura 2
Diagrama fuerza laboral de 25 a 64 afios con educacidon de nivel superior, 2017 y 2022

Poblacién de 25 afios
a 64 afios
2017: 11 009 406
2022:14 694 544

Poblacién Poblacién no
econdémicamente econdmicamente
activa activa
2017: 8 496 807 2017:1907 489
2022: 11195 419 2022: 2447 979

Ocupada
2017: 8144 577
2022:10 765 426

Desocupada
2017: 352 230
2022: 425993

Disponible
2017: 283 507
2022:594 767

No disponible
2017:1623 982
2022:1853 212

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

A partir del criterio anterior, con base en la ENOE de 2017 y 2022, calculamos algunas caracteris-
ticas de la poblacién ocupada por campo de formacion para los afios que se estan estudiando.

Porcentaje de mujeres

El aumento de las mujeres en las tasas de cobertura observadas en el capitulo anterior va, poco a poco,
reflejandose en la insercién laboral. En dos de los diez campos se observa una presencia mayor de mu-
jeres, en las que estas sobrepasan las dos terceras partes (educacion y ciencias de la salud). Ademsds, los
campos de ciencias sociales y derecho muestran valores paritarios en ambos afios observados (tabla 1).
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Asimismo, en la tabla 1, se observa que los tres campos de conocimiento con menor presencia
de mujeres son, en primer lugar, agronomia y veterinaria. En este campo, durante 2017, se registra que
solo el 10 % fueron mujeres y en 2022, el 9.1 %. En el campo de la ingenieria, manufactura y construc-
cion, segun datos de la encuesta en 2017, se reporta una presencia femenina de 15.8 % en 2017 y de
19.3 % en 2022. En tercer lugar, con menos mujeres, estd el campo de tecnologias de la informacién y
la comunicacién con 23.8 % en 2017y 27.7 % en 2022. La informacién para los periodos calculados nos
indica que aun hay retos importantes para lograr la paridad de género en los estudios profesionales,
principalmente en carreras como la ingenieria y las tecnologias de la informacion.

Acceso a la salud

El derecho a la atenciéon médica al convertirse en empleado es un indicador del acceso a la seguridad
social. Las y los profesionistas tienen, en general, mayores porcentajes de cobertura que los trabaja-
dores con menor grado escolar, sin embargo, entre los periodos observados se aprecia un descenso
generalizado entre los campos de formacidn, esto nos habla de una precarizacién importante de los
trabajos tras dos afios de la pandemia.

Los resultados en la tabla 1 muestran una estratificacién importante entre campos de conoci-
miento, donde las y los profesionistas con menos acceso a los servicios de salud se encuentran entre
quienes estudiaron en el campo de agronomia y veterinaria (46.8 % en 2017 y 39.5 % en 2022), seguido
de quienes tienen estudios en artes y humanidades (47.1 % y 43.6 %, respectivamente). Se encuentra
que, de manera paraddjica, quienes tienen carreras relacionadas con las ciencias de la salud muestran
coberturas menores al 60 %, lo que significa que hay una precarizacién importante en los trabajos que
estas personas pueden obtener. En 2017 solo el 58.6 % tuvo acceso a la seguridad social, y este porcen-
taje descendid a 55.6 % en 2022. Por otra parte, quienes muestran una mayor cobertura, que supera las
tres cuartas partes, estudiaron una carrera en el campo de la educacién (77.9 % y 75.4 %, respectiva-
mente). A pesar de esta baja, es sustantivo mencionar que los trabajos a los que acceden estdn mejor
protegidos en términos de seguridad social que los de otros campos.

Informalidad

La informalidad es una caracteristica que aqueja al mercado de trabajo mexicano desde hace décadas.
En general, se define a la poblacién ocupada en trabajos informales como aquella que es vulnerable
por las caracteristicas de la unidad econdémica donde laboran, asi como a las personas cuyo vinculo o
dependencia laboral no reconoce su fuente de trabajo. Es decir, se trata de personas que trabajan en
micronegocios por cuenta propia, sin seguridad social y que se dedican a la agricultura de subsistencia
(INEGI, 2023). En México, la informalidad para los periodos examinados es de aproximadamente el
55 % y, lamentablemente, esta no es ajena a las y los profesionistas. Ademas, entre 2017 y 2022 hubo un
incremento en el porcentaje de informalidad en todos los campos, excepto en el de ciencias naturales,
matematicas y estadistica y en el de ingenierias, construccién y manufactura. Quienes presentan ma-
yor porcentaje de informalidad laboral son las y los egresados de artes y humanidades (40.5 % en 2017
y 43.8 % en 2022). Del mismo modo, quienes egresan de las carreras de agronomia y veterinaria tienen
mayores porcentajes de informalidad (34.9 % y 43.9 %, respectivamente).

Horas trabajadas

México es el pais con el mayor numero de horas trabajadas por empleado de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE, 2019) con un total de 2.137 horas anuales reportadas
en 2019, mientras que en Dinamarca se trabajan solo 1.390. De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo,
la jornada laboral maxima a la semana es de 48 horas para trabajos diurnos, realizados entre las 6:00 y
las 20:00 horas (Profedet, 2024). Entre quienes trabajan mds horas se encuentran las y los profesionistas
de agronomia y veterinaria, con un promedio semanal de 45.8 horas en 2017 y 42.2 horas en 2022; le
sigue el campo de la ingenieria, manufactura y construccidon con 44.3 horas; y, en tercer lugar, el campo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién con 44.2 y 43.2 horas, para cada afio observado.
Por otra parte, las y los profesionistas de la educacién son quienes presentan la menor carga de trabajo
semanal con 32.1 horas en promedio para 2017 y 33 horas en 2022. Asimismo, quienes estudiaron una
carrera relacionada con las artes y humanidades trabajan menos horas a la semana: 35.1y 36.9 horas,
respectivamente.
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Salarios

Los promedios salariales son calculados cada afio de manera independiente por lo que, si bien no son
comparables entre si, arrojan informacion de las diferencias entre los campos de conocimiento. Para
2017, quienes estudiaron alguna carrera relacionada con el campo de la educacion presentan un mayor
ingreso: 72.4 pesos por hora; quienes estudiaron carreras relacionadas con las artes y humanidades,
69.3 pesos por hora —recordemos que los segundos son quienes tienen pocas horas de trabajo remu-
nerado a la semana y carecen de seguridad social—. Asimismo, en el 2017, quienes presentan bajos
salarios por hora son profesionistas del campo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién:
46.8 pesos por hora; y del campo de la agronomia y veterinaria: 50.8 pesos por hora.

En 2022, después de la pandemia, se tiene un panorama distinto. Resalta que quienes estudia-
ron alguna carrera relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacién muestran un
repunte importante, colocandose en el tercer lugar con uno de los salarios mads altos: 75.1 pesos por
hora. Esto indica un cambio acelerado al uso de tecnologias. Asimismo, los campos de la educacién y
de ciencias de la salud muestran valores importantes: 80.2 y 80.0 pesos por hora, respectivamente.

Rama de ocupacion

La rama de ocupacioén indica el tipo de producto o servicio que se genera en la empresa, negocio o insti-
tucién donde se trabajé. De manera general, resulta peculiar que la mayoria de las y los profesionistas se
encuentran trabajando en el sector secundario, con valores que rondan el 70 % en ambos afios observados.

Tabla 1
Caracteristicas seleccionadas de la poblacidon ocupada profesionista entre 25 y 64 afos,
por campo de formacion, para 2017 y 2022

2017
P di
% % dr: r::rals? Promedio
Caracteristicas % ° ? i de % % % Entidades
. . Acceso en trabajadas @ X . . . L.
seleccionadas ' Mujeres . ingresos  Primario : Secundario : Terciario validas
salud ' Informalidad por
por hora
semana
Administracion o5 g44 25.9 425 58.0 7.8 84.5 78 32
y negocios
A P
gronomiay 400 468 34.9 458 50.3 41.0 18.0 41.0 7
veterinaria
Artes y
. 50.4 471 40.5 351 69.3 37 92.6 37 9
humanidades
Ciencias de
64.3 58.6 297 38.4 66.2 51 791 51 28
la salud
Ciencias
naturales, 378 627 31.2 418 54.4 123 753 12.3 19
matematicas
y estadistica
Ciencias
sociales 50.9 571 333 40.0 60.0 11 77.9 11 32
y derecho
Educacion 64.7 77.9 20.0 321 72.4 127 57.9 127 30
Ingenieria,
manufactura 15.8 59.8 287 44.3 62.3 4.3 91.3 4.3 32
y construccion
Servicios n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. n. d. n.d. n. d. n. d.
Tecnologias
de la
23.8 71.0 20.8 442 46.8 0.0 100.0 0.0 5

informacion y
la comunicacién
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2022
Promedio
% P i
Caracteristicas % Accc:eso % de horas der:’nmf:sf:s % % % Entidades
seleccionadas | Mujeres Informalidad ' trabajadas 9 Primario ' Secundario : Terciario = validas
salud por hora
por semana
Adm|n|str§C|on 52.2 61.5 28.8 43.2 737 10.1 79.9 10.1 32
y hegocios
Agronomia 91 395 43.9 422 69.5 379 242 379 8
y veterinaria
Artes y
] 46.9 43.6 43.8 36.9 74.2 4.2 91.6 4.2 16
humanidades
Ciencias de la
66.4 55.6 34.0 38.9 80.0 6.0 88.0 6.0 30
salud
Ciencias
naturales, 467 = 649 297 42.2 74.3 13.6 727 13.6 5
matematicas y
estadistica
Ciencias
sociales y 53.0 53.8 36.4 40.8 71.0 10.8 78.4 10.8 32
derecho
Educacién 69.0 75.4 21.8 33.0 80.2 13.5 66.3 13.5 30
Ingenieria,
manufactura y 19.3 60.9 287 44.4 74.9 6.3 875 6.3 31
construccién
Servicios 45.2 66.3 278 447 64.8 10.9 781 10.9 6
Tecnologias
de la
informacion 277 651 26.0 43.2 751 6.9 86.2 6.9 29
y la

comunicacion

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢c, 2017d, 20224, 2022b, 2022c y 2022d).

Después de conocer este panorama general sobre las condiciones del mercado de trabajo de las y los
profesionistas, a continuacion, se presentan las especificidades de la poblacién ocupada para cada campo
de formacion, por entidad federativa y sexo. Los indicadores sobre el mercado laboral para cada entidad
por campo se presentan en el anexo 2.

Poblacion ocupada

A continuacién, se muestra la poblacion ocupada por campo. El tamafo de muestra minimo para que
los campos fueran considerados por entidad federativa fue de 30 andlisis. En el caso del campo servi-
cios no se logré este tamano de muestra, por lo que no se presenta informacion.

Administracion y negocios

El campo de formacién en administraciéon y negocios se divide, a su vez, en dos campos: a) negocios y
contabilidad y b) administracidn y gestién. En estos se concentran la formacidn de profesionistas que
buscan “la aplicacion de los principios de eficiencia y racionalidad en el uso de recursos financieros,
humanos y materiales en las organizaciones e instituciones publicas y privadas; asi como los estudios
de comercializacidn, contables, cuentas financieras de auditoria y mercadotecnia” (INEGI, 2016, p. 40).
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Mapa 1a
Tasa de ocupacion de personas con estudios en administracidon y negocios,
hombres de 25 a 64 afios por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

80 % 82 % 85 % 88 % a0 % 92 % a5 % 98 % 100
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (20173, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

Mapa 1b
Tasa de ocupacion de personas con estudios en administraciéon y negocios,
mujeres de 25 a 64 afos por entidad, 2017 y 2022
2017 2022

80 % 82 % B85 % 88 % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

De manera general, se puede observar en los mapas lay 1b que, tanto para hombres como muje-
res, el contar con una carrera en este campo muestra grandes posibilidades de insercién laboral y que,
inclusive, se ha fortalecido en el periodo analizado. Las tasas de ocupacidn superan el 90 % para los dos
periodos observados en los hombres, y para las mujeres, solamente en Campeche, se aprecia una tasa
de 77 % en 2017.

En cuanto al patrdn geogréfico, es relevante que, entre los hombres, en 2017, se observan mayo-
res tasas hacia los estados del este del pais como Chihuahua (99 %), Sinaloa (99 %), Durango (98 %) y
Nayarit (100 %). En el caso de las mujeres, se presenta de manera homogénea una tasa alta entre los
estados fronterizos como Baja California (97 %), Sonora (96 %), Chihuahua (96 %), Coahuila (96 %),
Nuevo Ledn (97 %) y Tamaulipas (96 %). En el 2022, se muestra un panorama de tasas que superan el
90 %, con una distribucién distinta a la de 5 afos atras, tanto para el caso de hombres como de mujeres.

De la tabla 1 del anexo 2 se obtiene, por una parte, que el mayor porcentaje de mujeres ocupadas
con estudios en administracién y negocios para 2017 esta en Michoacdn (66 %), Chihuahua (61 %) y
Aguascalientes (60 %). En 2022 cambia esta situacion, Zacatecas (65 %), Tlaxcala (63 %) y Chihuahua
(62 %). Por otra parte, con menor participacién femenina, en 2017, estan Guerrero (37 %) y Nuevo Le6n
(38 %); mientras que en 2022 lo son Chiapas, Morelos y Querétaro (45 %, cada una). Respecto al acce-
so a la salud, destacan con un mayor porcentaje, en 2017, los estados de la frontera como Chihuahua
(79 %), Nuevo Ledn y Tamaulipas (75 %, cada uno). En 2022, Tamaulipas (76 %), Coahuila y Nuevo Leén
destacan (72 %, cada uno). En cuanto a la informalidad laboral, los estados que mas presentan esta
situacién, en 2017 y 2022, son Tlaxcala (40 % y 52 %), Oaxaca (39 % y 46 %) y Puebla (38 % y 42 %). En
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relacidn con las horas trabajadas, se presentd una mayor carga semanal en 2017 para Quintana Roo
(47.0) y Guanajuato (45.7), mientras que en 2022 las entidades con mds horas trabajadas fueron Vera-
cruz (48.7) y Tabasco (46.3). El ingreso promedio para 2017 fue de 58 pesos, y en 2022 de 73.7 pesos. Los
mejores ingresos por hora los reportaron, en 2017, Baja California (91.1 pesos) y Ciudad de México (81.8
pesos); en 2022, la Ciudad de México ocup9 el primer lugar (147.6 pesos), seguida de Baja California
(110.9 pesos). Los ingresos mas bajos en 2017 fueron observados en Guerrero (37.3 pesos) y, en 2022, en
Chiapas (46.6 pesos).

Agronomia y veterinaria

El campo de la agronomia y veterinaria concentra las actividades especializadas en la siembra, man-
tenimiento y cosecha de cultivos y pastizales, asi como el mantenimiento, pastoreo y manejo de los
animales, también se refiere al mantenimiento y manejo de las unidades de produccion agricola y
ganadera. Cuando se realiz6 el cdlculo de la informacién védlida para la generacidon de mapas y figuras,
para la seccién de hombres se obtuvieron solamente 7 entidades en 2017 y 8 en 2022 (mapa 2), por lo
que no hay mapas para mujeres.

Mapa 2
Tasa de ocupacién de personas con estudios en agronomia y veterinaria, hombres de 25 a 64 afos
por entidad, 2017 y 2022
2017 2022

| B
80 % 82 % 85 % 88 % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

Por una parte, es notable que para 2017 se tiene una concentracion importante en los estados del
occidente del pais: Michoacan, Colima, Jalisco Nayarit y Sinaloa, con valores que rondan del 96 % al
100 %. Por otra parte, en el afio 2022 se tiene un cambio de patréon hacia los estados del norte: Sonora,
Chihuahua, Coahuila y Tamaulipas, con valores que van del 98 al 100 % de la ocupacién.

En cuanto alosindicadores del mercado laboral (ver tabla 2 del anexo 2), se observa que la presen-
cia de mujeres es baja para quienes reportan estudiar este campo de formacidon; Campeche y Coahuila
son las entidades que mayor porcentaje tienen (19.5 % y 13.2 % en 2017). Hacia 2022 se advierte que los
estados con mds mujeres son Baja California Sur (28.5 %), Michoacdn (15.0 %) y Campeche (14.9 %).
Como se revis6 en la parte introductoria, las y los profesionistas de este campo de estudios tienen ma-
yor vulnerabilidad en el acceso a servicios de salud. Podemos encontrar que, en 2017, el caso mas criti-
co se encuentra en Campeche, con solo 34.7 % de cobertura; en esta entidad se observa un incremento
a43.4 % en 2022. Asimismo, se detecta que en 2022 los estados de Chiapas, Baja California Sur, Durango
y Sinaloa tienen menos de 40 % de cobertura (12.1 %, 32 %, 35.3 % y 39.2 %, respectivamente).

En cuanto a la informalidad, se aprecia un ascenso entre periodos, lo que indica mayor preca-
riedad laboral para las y los profesionistas. Durango y Campeche muestran los valores mas altos en
2017 y 2022. Respecto a la jornada laboral, se calcula que las entidades con una mayor carga horaria
son Campeche (51.8) y Nayarit (49.5), las cuales superan, segin lo reportado, el maximo permitido por
la Ley Federal del Trabajo en 2017. En el siguiente periodo de observacién, Durango (46.7) y Coahuila
(46.6) presentan los valores mas altos. Por tltimo, acerca de los salarios, en 2017, Campeche y Chiapas
tienen los mds bajos con 42.3 y 42.9 pesos por hora, mientras que, en 2022, Durango y Campeche, con
46.7 y 41.1 pesos por hora, respectivamente.
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Artes y humanidades

Las carreras que componen este campo de formaciéon promueven expresiones artisticas y creativas ar-
ticuladas con la teoria, la historia, las técnicas, junto con su desarrollo. En la seccién introductoria de
este capitulo se observd que, en términos generales, las y los profesionistas de esta area tenian condi-
ciones vulnerables de empleo cuando se comparaba con las otras dreas. Cuando se procesé la informa-
cion, se obtuvieron registros validos para 5y 7 entidades, en el caso de los hombres, para 2017 y 2022,
respectivamente. De lo anterior, resalta que Ciudad de México, Puebla y Jalisco son las entidades que
tienen registros en ambos andlisis. Es notable que ocurre una disminucién en la tasa de ocupacion del
97 % al 83 % en la Ciudad de México entre los periodos analizados (véanse mapas 3a y 3b).

Mapa 3a
Tasa de ocupacion de personas con estudios en artes y humanidades,
hombres de 25 a 64 aifos por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

BO % 82 % 85 % 88 % 90 % 92 % a5 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢c, 2017d, 20224, 2022b, 2022c y 2022d).

Mapa 3b
Tasa de ocupacion de personas con estudios en artes y humanidades,
mujeres de 25 a 64 anos por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

80 % B2 % 85 % B8 % a0 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

En el caso de las mujeres, se obtuvo una cantidad mas elevada de entidades con registros validos: 9
entidades para 2017 y 19 para 2022. En el primer andlisis, la tasa de ocupacién més baja la tuvo el Estado
de México (84 %), seguido de Puebla (86 %) y Aguascalientes (87 %). En 2022, las tasas de ocupaciéon mas
bajas para las mujeres se presentaron en Coahuila (67 %), seguido de Querétaro (75 %) y Tabasco (90 %).

Respecto a las condiciones de ocupacion, con la tabla 3 del anexo 2, se observa que la participa-
cién de las mujeres en este campo profesional tiende a la paridad, con excepciéon de Michoacén, donde
en 2017 se encontrd una representacion femenina del 27.6 %, que, en 2022, se incrementd a 40 %. Otro
elemento que destaca es el acceso a los servicios de salud, que es menor al 50 %; el caso mas critico,
en 2017, fue el de los estados de Puebla (28.8 %) e Hidalgo (30.7 %). Asimismo, en 2022, los valores mas
bajos se encontraron en Hidalgo (19.6 %), Chiapas (23.5 %) y Michoacédn (28 %).
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Sobre las condiciones de trabajo, la informalidad supera las dos quintas partes de esta poblacién.
En 2017, entre las entidades, destaca Puebla (57.6 %), mientras que, en 2022, Hidalgo tuvo el porcentaje
mas alto (66.7 %). Asimismo, las horas trabajadas representan un valor menor al de una jornada de
tiempo completo que, de acuerdo con la ley, es de 40 horas. Entonces, en el caso de 2017 se tiene un
promedio de 35 horas en todas las entidades, ademas del caso de Jalisco, en el que se promedian 31 ho-
ras a la semana. Para 2022 se tiene un promedio de 36 horas, lo que indica pocos cambios; el caso con
menos horas de trabajo, en promedio, es el Estado de México. Lo anterior da cuenta de las condiciones
precarias en las que trabajan las personas que tienen estudios en el drea de las artes y humanidades en
todo México. La informalidad es una condicién laboral a la que se enfrentan de manera general todas 'y
todos los profesionistas. Por otro lado, en el caso de las Ciencias de la salud, en 2017, habia 5 entidades
con mejores condiciones con un porcentaje menor al 20 %.

Ciencias de la salud

El campo profesional de las ciencias de la salud se compone de disciplinas como medicina y todas sus
especialidades, enfermeria, ciencias odontoldgicas, y las relacionadas con terapia y rehabilitacién, por
ejemplo, fisioterapia (véanse mapas 4a y 4b).

Mapa 4a
Tasa de ocupacion de personas con estudios en ciencias de la salud,
hombres de 25 a 64 aifos por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

80 % 82 % 85 % BE % a0 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢, 2017d, 20224, 2022b, 2022c y 2022d).
Mapa 4b

Tasa de ocupacion de personas con estudios en ciencias de la salud,
mujeres de 25 a 64 ainos por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

BO % 82 % 85 % 88 % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).
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De acuerdo con la ENOE (INEGI, 2017a, b, c, d), en este campo de formacidn las tasas de ocupa-
cion, para el caso de los hombres, se concentran en los estados que colindan con el Golfo de México,
desde Tamaulipas hasta Tabasco. Hacia el Pacifico también se tienen tasas importantes de ocupacidn.
En 2022, los datos dibujan un perimetro en el pais. Las tasas de ocupacién para ambos andlisis sobre-
pasan el 90 %. En 2022, la tasa mas baja la tiene Campeche (90 %), seguido de Aguascalientes (92 %) y
Nayarit (92 %). En el caso de las mujeres se tiene una mayor cantidad de registros en ambos analisis.
La tasa mas baja, en 2017, la tiene Ciudad de México (84 %), seguida de Tabasco (87 %), Quintana Roo
y Querétaro (89 %). En el 2022, la tasa de participacion de las mujeres supera el 90 % en casi todas las
entidades, excepto en Chiapas (88 %) y Querétaro (89 %). Cuando se observan las caracteristicas estruc-
turales del mercado laboral (tabla 4 del anexo 2), se aprecia una feminizacién importante, con un por-
centaje de mujeres en este campo de formacion, trabajando en todas las entidades, este supera el 50 %
(con excepcién unicamente de Guanajuato y Michoacdn [48.3 % y 49 %, respectivamente]). Asimismo,
en 2022, el unico estado que tiene menos de la mitad de las mujeres ocupadas es Yucatan (47.8 %).

Ademads, de manera paraddjica, se identifica que estos profesionistas cuentan con un acceso he-
terogéneo alos servicios de salud por parte de su empleo, donde solo 13 entidades de las observadas tie-
nen un acceso mayor al 60 % en 2017, y en 2022, solo 11 %. En el primer afio que se analiza, hay 6 enti-
dades que reportan un acceso inferior del 50 %, como Baja California (41.2 %), Estado de México (45 %),
Nayarit (45.9 %), Tabasco (47.8 %), Michoacan (48.3 %) y Tlaxcala (48.5 %). Este se incrementé en 2022,
donde hubo 8 entidades con poco acceso a la salud para estos profesionistas: Guerrero (28.4 %), Oaxaca
(30.8 %), Yucatan (40.5 %), Puebla (42.1 %), Tabasco (42.2 %), Ciudad de México (44.0 %), Michoacan
(47.8 %) y Tlaxcala (49.7 %).

Ciencias naturales, matemadticas y estadistica

Esta categoria se encuentra subdividida en tres bloques de carreras: a) las ciencias bioldgicas y ambien-
tales, b) las ciencias fisicas, quimicas y de la tierra, y c) las relacionadas con matematicas y estadistica.
El calculo de los indicadores laborales sobre las personas que estudiaron alguna carrera relacionada
con este campo fue posible solo para 19 entidades en 2017, y 5 en 2022. La poblacién de quienes es-
tudian las carreras que conforman este campo ha sido predominantemente masculina y hasta afios
recientes es que se ha dado una mayor incorporacidén de mujeres (véanse mapas 5a y 5b).

Mapa 5a
Tasa de ocupacion de personas con estudios en ciencias naturales, matematicas y estadistica,
hombres de 25 a 64 afios por entidad, 2017 y 2022

T T _

80 % 82 % 85 % 88 % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).
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Mapa 5b
Tasa de ocupacion de personas con estudios en ciencias naturales, matematicas y estadistica,
mujeres de 25 a 64 afos por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

80 % 82 % 85 % 88 % a0 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢c, 2017d, 20224, 2022b, 2022c y 2022d).

Por el tamafio de muestra, la informacién indica que en la primera observacién (2017) la ocu-
pacion de hombres se concentra en el perimetro del pais en los estados del noroeste (Baja California,
Baja California Sur, Sonora, Sinaloa, Nayarit, Colima, Jalisco y Michoacan) con tasas de ocupacién su-
periores al 90 %; mientras que, en el lado opuesto, Tabasco presenta una tasa de 74 %. Para el periodo
de 2022 la representacion muestral solo se alcanzd para el estado de Sonora en el caso de los hombres.
El mapa que corresponde a las mujeres muestra, en general, tasas de participacion ligeramente mas
bajas, aunque con una presencia geografica similar a la de hombres en 2017. En 2022, las mujeres egre-
sadas de estos campos de formacion tienen valores representativos en Sonora, Michoacan, Tlaxcala y
Ciudad de México.

Con el calculo de indicadores laborales (tabla 4, anexo 2), se identificé que en 2017 el promedio
de mujeres en este campo fue de 37.8 %, mientras que para 2022, de 46.7 %. Cuando se observa por
entidad, en 2017, la que tiene un menor porcentaje de mujeres trabajadoras con alguna carrera en este
campo es Chiapas (21.2 %), también destaca Tlaxcala (58.6 %). Entre las entidades validas por el tamafo
de muestra, en 2022 resalta el caso de Sinaloa (55.1 %). En términos de acceso a los servicios de salud,
los resultados arrojaron que mas del 60 % tuvieron esta prestaciéon por parte de su trabajo, aunque las
entidades con menores porcentajes fueron Hidalgo (33.7 % en 2017) y Sonora (36.4 % en 2022). Con
relacidn al mercado laboral, en general, y comparado con quienes estudiaron otras disciplinas, el por-
centaje de trabajo informal es bajo, con porcentajes menores al 35 %. El promedio de horas trabajadas
en 2017 fue de 41.8, y de 42.2 en 2022. Asimismo, se calculd que el ingreso por hora trabajada fue de 54.4
pesos en 2017, y de 74.3 en el 2022.

Ciencias sociales y derecho

Las disciplinas incluidas en este campo se dividen en tres grandes bloques, el primero esta compuesto
por las ciencias sociales y los estudios del comportamiento (psicologia, sociologia y antropologia, cien-
cias politicas, economia y trabajo social). El segundo lo componen las ciencias de la informacién como
comunicacion y periodismo, asi como biblioteconomia y archivonomia. El tercer bloque representa
a las carreras especializadas en derecho y criminologia. A diferencia de otros campos de formacidn,
los tamafios de muestra por entidad resultaron representativos en todos los estados para este campo,
lo que esta relacionado con la vocacién econdmica del pais orientada a estos servicios profesionales
(véanse mapas 6a y 6b).
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Mapa 6a
Tasa de ocupacion de personas con estudios en ciencias sociales y derecho,
hombres de 25 a 64 afios por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

BD % B2 % 85 % B8 % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (20173, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).
Mapa 6b

Tasa de ocupacion de personas con estudios en ciencias sociales y derecho,
mujeres de 25 a 64 ainos por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

T

80 % 82 % 85 % 88 % a0 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia con INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

La informacidn de la tabla 5 (anexo 2) muestra los indicadores laborales de la poblacién profesio-
nista que estudi6 una carrera relacionada con este campo. Cuando se analizan los datos obtenidos de la
ENOE, resalta que las y los profesionistas de estas carreras tuvieron un aumento en el porcentaje de tra-
bajo informal; fue de 33.3 % en 2017 a 36.4 % en 2022. En el 2017, la entidad con el porcentaje mas alto
de trabajo informal fue Tlaxcala (54.5 %), seguida de Oaxaca (53.0 %). En el siguiente periodo, 2022, se
encontré que, aunque ambas entidades permanecen con porcentajes de informalidad arriba del 50 %,
Morelos presenta el 65.1 % e Hidalgo el 58.6 % con trabajos informales. Lo anterior implica una erosion
importante en la calidad del trabajo y en las trayectorias que pueden tener estas personas al estar en
trabajos que no proporcionen seguridad social. Esto se relaciona con el porcentaje de acceso a los ser-
vicios de salud que tienen las personas de este campo profesional. Por ejemplo, existe una asociacion
entre tener mayor acceso a los servicios de salud, menor porcentaje de informalidad y mayor pago por
hora. El promedio de ingreso por hora trabajada fue de 60 pesos para el 2017, mientras que se calculd
en 71 pesos (calculo sin ajuste por la inflacidn). En 2022 se observa que las entidades con mejores remu-
neraciones fueron Colima con 109.6 pesos y Baja California con 102.8; asimismo, las que tuvieron una
menor remuneraciéon fueron Morelos con 41.9 pesos y Guerrero con 46.0.

En términos de las tasas de participacion de la poblacién ocupada, los mapas 3.6a y 3.6b, que
tienen informacion sobre todas las entidades, muestran, en primera instancia, una diferencia entre
sexos. Se aprecia que los porcentajes de las mujeres tienen una mayor variacién respecto a la de los
hombres y que, entre los analisis, no hay un patrén que pueda definir la tasa de participacion laboral
femenina. Esto en contraste con los hombres, dado que el mapa 6a presenta, para 2017, consistente-
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mente, las tasas de participacion por arriba del 95 % entre los estados del noroeste. Estas se consolidan
en una cobertura mayor hacia los estados del noreste en el periodo de 2022.

Educacion

El campo de la educacién comprende dos grandes bloques de carreras, el de las ciencias de la educa-
cién y la pedagogia, con carreras como Disefio Curricular, Intervencién Educativa y otras. El otro blo-
que contiene las carreras relacionadas con la formacién docente en diversos niveles y asignaturas. Al
momento de procesar la informacién de la encuesta, se encontré una buena representacion de todas
las entidades federativas (véanse mapas 7a y 7b).

Mapa 7a
Tasa de ocupacion de personas con estudios en educacion,
hombres de 25 a 64 afios por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

80 % 82 % 85 % BB % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia con INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

Mapa 7b
Tasa de ocupacidon de personas con estudios en educacion,
mujeres de 25 a 64 ainos por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

80 % 82 % 85 % 88 % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia con INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

De acuerdo con la tabla 6 del anexo 2, una de las caracteristicas mas destacadas de este campo es
el porcentaje de mujeres. En promedio, las mujeres tienen una representacion del 64.7 %, con una va-
riabilidad no tan grande dentro de las entidades para los analisis de ambos afios. Por ejemplo, los datos
de 2017 revelan que la entidad con el mayor porcentaje de mujeres es Jalisco (77.8 %), seguido de Nuevo
Leodn (77.3 %) y Morelos (72.6 %); en 2022, fueron las entidades de Ciudad de México (83.9 %), el Esta-
do de México (80.4 %) y Colima (79.3 %). Asimismo, las entidades que tuvieron menor representacion
de mujeres en el 2017 fueron Chiapas (46.8 %), Zacatecas (47.6 %) y Oaxaca (50.1 %); en 2022, Chiapas
(47.6 %) y Durango (50.3 %). El acceso a servicios de salud es alto para este grupo de profesionistas, con
77.9 % en 2017y 75.4 % en 2022. Destacan por su bajo acceso a la salud las y los profesionistas del estado
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de Morelos (52.1 %) y Tlaxcala (65.9 % en 2017); en 2022, el menor porcentaje de acceso a servicios de
salud lo tuvieron Tlaxcala (64.8 %) y Guerrero (65.3 %). En cuanto al porcentaje de trabajo informal,
las y los profesionistas de este campo tienen valores bajos cuando se comparan con otros que se han
examinado. En 2017, el promedio fue de 19.9 % y en 2022, de 21.8%. Los porcentajes de informalidad
mas bajos en 2017 fueron Chihuahua (11.7 %) y Tabasco (11.1 %), mientras que en 2022 fueron los es-
tados de Coahuila (7.7 %) y Zacatecas (9.7 %). Por otra parte, las entidades que mostraron porcentajes
mas elevados de informalidad fueron, en 2017, Morelos (44.6 %) y Tlaxcala (34.1 %); y en 2022, Yucatdn
(33 %) y Tlaxcala (32.8 %). Las remuneraciones indican que el promedio por hora fue de 72.4 pesos en
2017 y de 80.2 pesos en 2022, con una variacién importante entre las entidades.

La poblacién ocupada en 2017 y 2022 estd retratada en los mapas 7a y 7b y se separa por sexo.
Destaca, a primera vista, que la muestra de las mujeres fue mayor dado que todas las entidades contie-
nen informacién; esto no ocurre con los hombres, entre quienes se encuentra un vacio en los registros
de Jalisco para ambos afios. Las tasas de ocupacion para los periodos seleccionados no muestran con-
sistencia o uniformidad, por ejemplo, en 2017 la tasa de ocupacién de hombres en Tamaulipas fue de
92 %, mientras que en 2022 fue de 98 %. Sin embargo, el que haya una mayoria de entidades con datos
indica un volumen importante de personas que estudi6 este campo profesional. Asimismo, en el caso
de las mujeres, los datos validados muestran una presencia de profesionistas de esta area en todo el
pais con tasas de ocupacion por encima del 95 %.

Ingenieria, manufactura y construccion

Este campo de formacidn tiene tres divisiones, la primera corresponde a las carreras relacionadas con
ingenieria mecdanica, eléctrica, electrdnica, quimica y demas carreras que se relacionan con la gene-
racion de energia. La segunda division agrupa las relacionadas con las manufacturas y los procesos,
como la de industria de la alimentacidn, la textil, el calzado, la mineria, la extraccién y la metalurgia.
Finalmente, la tercera seccidén contiene a las carreras relacionadas con la arquitectura, el urbanismo
y la construccidn. Para realizar el andlisis se identificé una muestra suficiente para todas las entidades
en el caso de los hombres, sin embargo, hay algunas entidades que carecen de informacién completa
(véanse mapas 8a y 8b).

Mapa 8a
Tasa de ocupacion de personas con estudios en ingenieria, manufactura y construccion,
hombres de 25 a 64 afios por entidad, 2017 y 2022

2017 2022

T
80 % 82 % 85 % 8B % 90 % 92 % a5 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia con INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).
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Mapa 8b
Tasa de ocupacion de personas con estudios en ingenieria, manufactura y construccion,
mujeres de 25 a 64 afios por entidad, 2017 y 2022

2017 20272

8O % 82 % 85 % BE % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 %%
Escala

Fuente: elaboracién propia con INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

Las condiciones para las y los profesionistas que trabajan se encuentran en la tabla 8 del anexo
2. Como se ha discutido en secciones anteriores, las personas que estudian este campo profesional son
principalmente hombres, aunque en los ultimos afios ha habido avances en la incorporacién de las
mujeres. Los datos de 2017 indican que, de entre las personas ocupadas con este tipo de carreras, el
15.7 % fueron mujeres; en 2022 se incremento a 19.3 %. Las entidades con mayor presencia de mujeres
trabajando con estas carreras fueron, en 2017, Ciudad de México (25.6 %) y Colima (23.3 %); en el 2022,
San Luis Potosi (28.2 %) y Tamaulipas (25.5 %). En lo relativo al acceso a la salud por parte de su trabajo,
en promedio, el 59.8% de las y los profesionistas en este campo lo tuvieron garantizado en 2017, y en
2022 este porcentaje se incrementd, marginalmente, a 60.9 %.

En 2017, las entidades que tuvieron mayores porcentajes en el acceso a la salud fueron Coahuila
(76.2 %) y Aguascalientes (74.1 %); para el segundo analisis, en 2022, los datos muestran un acceso de
79.1 % para el estado de Tamaulipas, mientras que Nuevo Leodn le sigue de cerca con 77.4 %. Respecto a
los porcentajes de personas con trabajos informales, de forma global, el promedio fue de 28.7 % en ambas
observaciones. Las entidades con mayores porcentajes de informalidad fueron, en 2017, Oaxaca (50 %) y
Tabasco (48 %); en 2022, Guerrero (54.4 %) y Oaxaca (43.4 %). Si se observan los promedios de horas traba-
jadas, este grupo de profesionistas tiene jornadas que, en promedio, exceden las 40 horas permitidas por
la ley, con 44.3 en 2017 y 44.4 en 2022. El pago por hora entre este grupo muestra una heterogeneidad im-
portante que parece estar vinculada con el trabajo informal: a mayor trabajo informal, menor es el pago.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Este campo se conforma de dos grandes bloques, el primero es el de comunicacién e innovacién en
tecnologias de la informacion, el cual incluye carreras relacionadas con las ciencias computacionales
y el desarrollo de hardware y software. El segundo tiene que ver con la implementacién de las tecnolo-
gias de lainformacién y la comunicacién, de donde se desprenden carreras como Telecomunicaciones,
Informdtica, y aquellas vinculadas con el soporte y servicios de mantenimiento a las tecnologias de la
informacién y comunicacién (véase mapa 9).

La presencia de las mujeres que acceden a estas carreras es baja en este campo de formacion
académica, asi como de quienes trabajan en ellas. Resultado de ello es que no se cuenta con un tamafo
de muestra suficiente en las encuestas consultadas para identificar a las mujeres en el mercado laboral.
Aunado a este vacio de informacién, en la revisidon de 2017 se logré captar solamente informacién para
algunas entidades. Con estas salvedades, en el primer afio de observacion se identificé que quienes
estudian estas carreras y se encuentran en el mercado laboral pertenecen al grupo con mejores condi-
ciones, dado que el 71 % tiene acceso a la seguridad social por su trabajo y solamente el 20.8 % trabaja
de manera informal. En la segunda observacién, en 2022, se conté con un tamafio de muestra robusto
que permitié mapear las tasas de ocupacién de todas las entidades. Esto podria deberse al efecto de la
pandemia de covid-19, ya que ocurrié una expansion significativa en el uso de tecnologias por sectores
que tradicionalmente no la utilizaban, lo que llevé a la necesidad de contratar a personal especializado
(INEGI, 2025). En términos globales del mercado laboral, con datos de la ENOE 2022 se encontr6 que,
del total de personas trabajadoras con esta profesion, el 27 % fueron mujeres. En cuanto al acceso a
servicios de salud, el 65 % tuvo una prestacidn y solo el 25.9 % trabajé en condiciones de informalidad.
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Mapa 9
Tasa de ocupacion de personas con estudios en tecnologias de la informacién y la comunicacion,
hombres de 25 a 64 afios por entidad, 2017 y 2022

2022
2017

BO % B2 % 85 % B8 % 90 % 92 % 95 % 98 % 100 %
Escala

Fuente: elaboracion propia con INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

Comentarios finales

En esta seccion se demostr6 que existe una alta estratificacidon del trabajo profesionista en México,
donde algunas profesiones tienen mejores condiciones laborales que otras. Esto pone en disputa la
falta de planeacion en el crecimiento de la matricula vista en la década anterior y la falta de politicas
laborales que promuevan el empleo en condiciones dignas. Ademas, es necesario reflexionar que estu-
diar las formas de empleo de las y los profesionistas en un nivel estatal presenta diferentes retos para
las fuentes de informacién con las que se cuentan en la actualidad, dado que incluso instrumentos
robustos como la ENOE no cuentan con un tamano de muestra representativo estadisticamente, ni si-
quiera en el nivel de campo de formacién académica. Lo anterior tiene implicaciones importantes en
el célculo de indicadores transversales y longitudinales sobre empleo; asimismo, tiene consecuencias
directas en los insumos para la planeacidn y la atencién de problemas especificos.



CAPITULO 4
DESAFIOS DE LA TRANSICION EDUCACION-TRABAJO
EN MEXICO

Con los avances del siglo XXI se hacen visibles los rastros de las politicas anteriores de expansion del sis-
tema educativo de nivel superior (Mendoza-Rojas, 2015) expresados en la feminizacidn de la matricula
(De Vries y Navarro, 2009). Esto supone un gran avance en términos sociales y culturales para el pais,
ademas, es posible visibilizar a estudiantes hablantes de lenguas indigenas que, a pesar de ser menos del
2 % de la matricula total (presentado en el capitulo 1), su identificacién permite la evaluacion en el tiem-
po de su desempefio. De igual modo, el hecho de que la poblacién con alguna discapacidad esté teniendo
acceso a la educacion universitaria refleja un grado de preocupacion en favor de la inclusion entre las
autoridades educativas. Estos cambios positivos en el acceso a la educacion superior ain suponen el reto
de la permanencia y, sobre todo, de la incorporacidn laboral. En este mismo sentido, se enfrentan al
reto de la segmentacion de las profesiones y los trabajos calificados por sexo, donde los roles de género
juegan un papel importante y dificil de subsanar, como se refleja en las tasas de participacién femeninas
y en las condiciones laborales diferenciadas por razén de género (Flores Payan y Salas Durazo, 2015).

Los datos presentados reflejan que, en México, la educacion superior se encuentra dividida en
diez campos de conocimiento, que, por lo observado en los capitulos anteriores, ofrecen salidas hete-
rogéneas al mundo laboral, tanto en lo que se refiere a condiciones salariales como en horas de trabajo
y prestaciones sociales. Asimismo, es importante notar el cardcter diferenciador que supone la loca-
lizacion geografica en un pais grande y diverso como México. Lo anterior resulta un tanto paradéjico
en términos de que la educacién ha sido vista por algunos tedricos como un elemento igualador de
oportunidades que, como se aprecio, en la practica, no opera de esa manera, sino que genera un efec-
to de estratificacién que reproduce las desigualdades sociales y educativas en el mercado de trabajo
(Alcéntara y Villa, 2014). Dicho mercado se caracteriza por la precariedad y la informalidad, de la cual
no se puede escapar aun con una credencial educativa de nivel superior (Aguirre-Aguirre et al., 2023).

En este trabajo de investigacidn resulta relevante concentrar los desafios en materia de articula-
cién de la politica educativa aunada a la laboral, concentrandolos en tres: 1) generacidn de informacién
con representatividad para su evaluacion; 2) falta de politica para condiciones laborales dignas; 3) falta
de regulacién de salarios y jornadas laborales, y finalmente, poca orientacién hacia las vocaciones
econ6émicas regionales.

Gracias a la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y a la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), en la actualidad se tiene una produccién importante
de informacién sobre los volumenes de matricula, su ubicacidon por entidad federativa y origen de fi-
nanciamiento. Sin embargo, cuando se trata de analizar las condiciones en las que se emplean quienes
logran terminar una carrera universitaria, esto se vuelve complicado por la falta de representatividad
local y de género. La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) es una fuente robusta de infor-
macién, pero no logra proveer datos representativos para todos los campos de formacién debido a su
disefio muestral, situacién que impidi6 el mapeo de indicadores de condiciones de trabajo y cuando
se trabajo con un rigor estadistico. Lo anterior provoca un vacio de informacién que lleva a la falta de
deteccion de problematicas especificas.

El segundo tema detectado sobre la falta de politicas laborales que propicien un trabajo digno es un
problema que se extiende a los diferentes estratos de trabajadores y trabajadoras del pais. Ademas, esto
refleja la falta de garantias para el acceso a empleos con seguridad social para quienes estudian en una
universidad o institucién de educacién superior. Los resultados indicaron que se ha producido una estrati-
ficacion dentro del grupo de quienes cursaron este grado educativo. Algunos resultados fueron mas favo-
recedores que otros; lo que pone en evidencia que el aumento de la escolaridad en la poblacion sin la ge-
neracion de acuerdos y consensos con otros actores causa una reproduccion de las desigualdades sociales.

Finalmente, en los ultimos afios se han realizado reformas importantes en torno al salario mi-
nimo y se ha intentado promover una reforma laboral para la duracién de la jornada de trabajo, que
aun se encuentra en proceso de ser definida. En lo que respecta al salario minimo, el aumento logrado
a través de una politica econdmica en el sexenio 2018-2024 (Conasami, 2021) demuestra la capacidad
de conciliar intereses a favor de los y las trabajadores en mayor vulnerabilidad. Adema4s, abre la po-
sibilidad para acciones que disminuyan las desigualdades entre las y los profesionistas. La regulacion
respecto a la jornada laboral es un tema pendiente que debe contemplar las disparidades en materia de
género que existen, y que en el presente causan una brecha en el acceso al mundo del trabajo para las
mujeres profesionistas.
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ANEXO 1
INDICADORES DE OCUPACION POR CAMPO DE FORMACION

Administracién y negocios, 2017 y 2022

Tabla 1. Caracteristicas seleccionadas de la poblacién ocupada, entre 25 y 64 aiios,
por campo de formacion

: : % : Promedio de horas | .
Entidad § %  Acceso %, § trabajadas por P Promedio de

. Mujeres salud Informalidad semana ingresos por hora
””””””” Aguascalientes 06 o7 o2 4  sss
””””””” BojaCalfomia 05 o7 o2 a3z ou
”””””” BojaCalifomiasur o4 o o2 a5 74
C campeche 04 o s ws sz
”””””””””” Chiopss 04 o6 03  as a5
””””””””” Chhuaia o o8 o1 a0 786
”””””” CiudaddeMedico o4 06 o3 s e8|
”””” CoshuladeZaragoza 05 o7 o2 45 628
”””””””””” Colma o4 o7 02  aa 0
© buango 06 o8 03 w06  soa
”””””””” Guanauato o5 o7 o1 a7 es4
””””””””” Guerers o4 o5 o4 ae7 33
”””””””””” Mdagoe o6 o5 o3 38 s
”””””””””” o os o7 02 a2  sas
”””””””””” Méico o5 o7 o2 a2  a;m
”””” Michoacénde Ocampo 07 o5 o4 w0 am
”””””””””” Morlos  os o7 o2 a4 s25
”””””””””” Nt 06 o8 o3  aa  so2
”””””””” Nuevoless o4 o8 o2 435 695
”””””””””” Omaca o6 o5 o4 a4 a2
”””””””””” Puctla o4 o5 o4 a7 a3
””””””””” Quertao o5 o7 o2 43 503
© QuntnaReo 04 s 02 am se5
””””””” sanlusPotst 06 o6 o3 a0  sm
C Smaea os o6 03 ss s
C seom o5 07 02 w04 02
”””””””””” Tabasco o4 o 03 a2 a1

Tamaulipas o5 07 0.2 437 53.4
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% ~ Promedio de horas .
% : ° : % : romedio de horas : Promedio de

Enti A 1 1 j :
ntidad . Mujeres cceso - Informalidad trabajadas por . ingresos por hora
: salud ; ; semana :
Tlaxcala 0.4 0.5 0.4 41.6 57.2
Veracruz de Ignacio de la 0.4 06 03 425 65.9
Llave
Yucatédn 0.5 0.6 0.3 445 57.6
Zacatecas 0.5 07 0.3 407 459
Promedio 4928 6437 25.87 4253 58.0

9 .
e % ACC/;SO %. holzl"::n:reacl::j::as . Promedio de

Mujeres salud Informalidad T ingresos por hora
””””””” Aguascalientes o5 o7 o2 a7 702
””””””” BaacCalforia 05 o7 o2 a3 sag
”””””” BaaCalforiaSur 05 o7 o2 42  woe
””””””””” Compece o5 o6 03 a3 eum
”””””””””” Chiepas o5 os 03 a8 466
””””””””” chihuahua o6 o8 o2  as 89
”””””” CidaddeMéico o5 o6 o2 407  wum.
”””” CoshuiladeZragoza 06 o7 02 a8 768
”””””””””” Coma  os o7 o3 a2 e
© buange 05 06 03 w0s s69
”””””””” Guanguto o5 o7 o2 a6 539
””””””””” Guererc 05 o4 o4 aas 584
”””””””””” Hdalgo o5 o5 o4 456 &1
”””””””””” Wiso  os o7 o2 a0 74
”””””””””” Méico o4 o6 o4 a7 s25
”””” MichoacindeOcampo 05 o5 o3 a0 76
”””””””””” Moels o4 o7 o2 a9 et
”””””””””” Neyt o5  os o3 a3 s
”””””””” Nuevolesn o4 o7 o2 a3 o2
”””””””””” omaa o o4 o5  ame  es
”””””””””” Pubia o5 o5 o4 a3 9
””””””””” Queétao o5 os o2 a7 so1
 ounenaReo os 07 s wr so8
 amlusPowsi 06 06 03 w04 %60
© Smaea o5 06 02 a g3

Sonora o6 07 02 a1 104.2



: Promedio de 1
% : : % : I : Promedio de

Entidad X 3 Acceso 3 - horas trabajadas
Mujeres - Informalidad . ingresos por hora
: salud ; ; por semana :
Tlaxcala 0.6 0.4 0.5 445 49.2
Veracruz de Ignacio de la 05 06 03 48.8 50.2
Llave
Yucatén 0.5 0.6 0.3 423 65.9
Zacatecas 07 0.6 0.3 42.4 551
Total 52.2 61.5 28.8 43.2 737

Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

Agronomia y veterinaria, 2017 y 2022

Tabla 2. Caracteristicas seleccionadas de la poblacién ocupada profesionista,
entre 25 y 64 afios, por campo de formacion

Promedio de

Entidad /° Acceso /°. Promedio de horas : ingresos
. Mujeres salud Informalidad itraba;adasporsemana : e e
”””””””” Campeche 195 47 465 s 423
””””””””” Chiapss 101 452 w6 a7 a9
”””””””””” Neyarit 80 a4 37 495 455
© Snala 33 62 08 a7 o
””” Michoacinde Ocampo 51 477 w1 a0 s32
 buange 103 4 433 s 551
”””” Cohula de Zaragoza B2 580 263 465 663
e 005  4es3 s4g0 ss  s03
T
Entidad % Acz/(;so %, %hoF:';osTrez:lizc:j:cTasi Promedio de in-
. Mujeres salud Informalidad 6 SEE . gresos por hora
”””””””””””” buange 63 383 ss1 ae7  sa1
””””””””””” Campeche e 434 455 an 566
”””””””””””” Chepas 26 w1 ss 437 e25
”””””””””””” Neyarit w2 426 512 a0 639
”””””” CoshuladeZaragoza 44 s26 363 466 702
”””””””” BoaCalforiaSur 285 320 403 406 737
”””””””””””” Snaoa 63 32 a8 309 774
 MichoacindeOcampo 150 s6 27 w4 005
”””””””””””””” ol ns  sse 434 422 s

Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).



Atlas de profesionistas en México 51

Artes y humanidades, 2017 y 2022

Tabla 3. Caracteristicas seleccionadas de la poblacion ocupada profesionista,
entre 25 y 64 ainos, por campo de formacion

: % : : :
% ; ° : % : Promedio de horas . Promedio de ingresos

Ealiese Mujeres A;ZCIEZO Informalidad trabajadas por semana por hora

G':’é"g‘f:;;g 276 517 337 386 88.8
************** vlgo 456 07 a5 w4 s
Coshuladezaragoza 472 527 S s e
************** omaca 489 ses w03 wme s
| Cudaddeméico  s16  ast aws Be w2
************** jiso sa4 a2 a4 me oz
O huene s 288 se s wo
************** Coima st s we 2.3 7m0
********* QunamaRoo 637 s7 s a0  7me
************ Pomedic  s04 a4 a5 w1 ess
T

Entidad % Mujeres %:‘aﬁzzso % Informalidad Prbc;r;‘lazc::;:r:z:::;a- Prome:li:rcrlii:r;gresos
*********** Campeche 284 464 s27  asa  sse
************* Chipss 34 35 a4 ms 703
***** Bcaiomasu 34 523 s s ws
************** jiso 343 s 03 a2 e
Mihoscinde Ocampo 407 280 o 22 21
********** Nuevolesn 470 sz e s ss
************** Smeloa 483 s s22  ma ms
************* pwange 489 sa7 w0 w2 e
************** vdige a0 196 es7  wr es2
*********** chiwsa  sos sz s me m
 Bascaiformia s o wr e 057
C buebe s e oo w0 ws
Coshulade zaragoza | 526 eo1 wa we o8

México . 530 28.2 445 315 719



Entidad %%Mujeres% %;cizzso %Informalidad% Prbzrj\;zc:so::rr;:::raa- Prome:li:rcrlli::gresos
""""""" rbesco  sa6 30 so4 e sos
""""""" Yoeasn 0 464 a3 omz e
”””””” Pomedio 469 436 a3 e w2

Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

Ciencias de la salud, 2017 y 2022

Tabla 4. Caracteristicas seleccionadas de la poblacién ocupada profesionista,
entre 25 y 64 afos, por campo de formacion

Entidad % Ac:/::aso %‘ Promedio de horas Promedio de ingresos
iMu;eresi salud Informalidad trabajadas por semana por hora

””” bajaCalfomaSur 530 785 na e eas
”””” Snluspoost 794 ea0 85 e e
Vera;glzadja'\?gacm 68.0 724 18.0 396 486

””””””” omaca 6o 523 w3 e e
 Gumaueo 483 98 - e o1 so6
””””””” chipss  e98  ee4 28 3es  7aa
”””””” Chwhua | si2 ms 248 37 eas
""""""" Yot ss se2 285 s 08
””””””” Somoa 653 646 258 e s
””””” Nuevolesn  sss e | 262 a2 ss
””””””” eiso  ses sz 263 a4 s
”””””” Compeche 653 62 25 405 sa2
””””””” Coima 62  ess 2.1 w7 w1
 Zacstecas 7 63 s S 06
”””””” Tomauipes  ess  et4 284 w4 es
| Cudaddeméico 606 622 200 wo e
Michoscande Ocampo 490 483 00 w2 s
Comtuladezaragoz 688 584 08 s o5
””””””” owango 686 ses 47 %o sas
””””””” veio 71 4so w0 a2 am
C buebe s s04 w2 W ST

Guerrero 70.0 52.8 387 335 70.4
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%

Entidad % Acceso %. Pro'medio de horas Promedio de ingresos
iMUJeresi salud Informalidad trabajadas por semana por hora
************** Walgo 20 so2 s 1 es
************** Neyait 20  aso s wm e
************* Texcs 739 485 407 33 so9
 apcaifomia 687 w2 a2 w1 ST
************** Smeloa  ses sz awe s e9
************* Tbesco 643 a8 sz w0 sas
************ pomedio 643 sss 207 wma  es2
T
%
Entidad % Acceso %' Pro.medio de horas Promedio de ingresos
iMUJeresi salud Informalidad trabajadas por semana por hora
***** bajpCalfomasur 712 eas s a7 om0
Coshuiladezaragoza S8 631 as w02 wa
 Gumaeo 733 a1 27 w0 es
************** Coma 06 e 22 o w27
************* pwange  s82  s0 29wz me
 Zacatecas o0 00 %2 wa 0
********* Qunanakoo 541 a2 26 s ez
********** Nuevoleen M5 es 27 420  s3
Vera;;“fadja'\?e”“b 778 561 279 406 781
*********** Chiwshua  sas  ses 281 3o ws2
************** Smeoa 24 e 283 w7 o7
************** veio 709 a3 286  an om0
© Aguescalientes 650 559 203 s SV
******** Snluspowst 746 s87 206 we oo
© apcaifora | 626 s30 a2 422 0ss
Michoscnde Ocampo 656 478 22 w e
************** Neyait 709 s2 w6 wms  ss
************** iso es4  sas  m7 s ;s
************* chipss 609 w0 w2 wmr  ne
*********** Compeche 658 se3 w3 ms 01
*********** Tomauipes 704 528 %4 403 ez



o4

: % : : :
% ° : % § Promedio de horas . Promedio de ingresos

Entidad §Mujeres§ A:ijzo Informalidad trabajadas por semana por hora
””””””” Somoa 75 se7 a4 w2 e
""""""" Yeeasn a2 a5 a5 %7 wae
| CudeddeMedico 799 440 20 S sos
C buebe 62 a2 a2 ls s
""""""" Texcs 708 47 ass 30 ss
""""""" rbesco  ses 422 493 wmo ez
””””””” omaca 93 08 se2 s 67
 weren o6 284 s wa ST
”””””” pomedic 664 sss 0 ms 8o

Fuente: elaboracidon propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

Ciencias naturales, matematicas y estadistica, 2017 y 2022

Tabla 5. Caracteristicas seleccionadas de la poblacion ocupada profesionista,
entre 25 y 64 afos, por campo de formacion

Entidad % Ac:/;so %. Promedio;z:: - tfaba'% Promedio de ingresos
iMu;eresi salud Informalidad SRR por hora
””” bajpCalfomasur 361 e wm2  ass  ewa
”””””” Campeche 285 09 207 ass  s23
""""""" Chipss 22 e 22 a4 a7
Comhuladezaragoz 496 89 28 wa 63
””””””” Coma s 2 wo a5 e2
""""""" bwango s34 eoa 249 a0 sa7
 cwereo %8 407 saa w7 oas
””””””” waige 250 wm7  ses 487 a0
””””””” isco 255 sa2 e a9 a9
Michoscinde Ocampo 235 781 w2 w2 03
””””””” Neyait 289 sis 404 401 sa0
””””””” omaca  ass a0 se3 e s
b Be s 2s %2 e
””””” QunamaRoo 450 535 288 a2 ss7
””””””” Smeloa a2 s 26w es

Sonora 314 67.0 24.4 397 59.9
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: : % : . Promedio de horas traba- ' . .
. : % : : % : . . Promedio de ingresos
Entidad : . . Acceso . : jadas :
. Mujeres | . Informalidad por hora
3 3 salud 3 3 por semana

Entidad § % Ac:/:zso % . Pro.medio de horas Promedio de ingresos
Mujeres salud Informalidad trabajadas por semana por hora
””””””” chiapss  ae0 72 22e  ms s
Michoscnde Ocampo 538 578 204 ws soa
””””””” Smaloa 551 e w2 a2 eea
””””””” Soroa 64 es  m7 a1 e
””””””” rapaso 422 sn w3 a2 7es
”””””””” Tl 47 eas 207 w2 ms

Fuente: elaboracién propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).
Ciencias sociales y derecho, 2017 y 2022

Tabla 6. Caracteristicas seleccionadas de la poblacién ocupada profesionista,
entre 25 y 64 aifos, por campo de formacion

% Promedio de horas

Entidad Mu;/;res Acceso Inforn:/Oali dad trabajadas Promet;li;)rcrliiizgresos
salud § § por semana

 Aguascalemes S48 704 20 w7
 Bapcaiformia 446 588 2s s s9
””” Boja Calforiasur 461 70 e a3 om0
”””””” Campeche 550 se7 a7 s s09
””””””” Chapes 415 sos w7 .7 s
”””””” Chwahia 514 725 269 a4 es
| CudaddeMedico | 439 es 278 ws  ee
Connuladezaragoza S 514 ST w02 ns
””””””” Coma  s97  sa3  wme  wme e
””””””” pwange  s02 &4 23 .0 ses

Guanajuato . 644 624 237 424 48.3
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iMUJeresi salud Informalidad o SRR por hora
 Gwemeo 446 4 wms wo s
””””””” Waigo 61 sse s s sas
””””””” eiso  sas  se 22 s sz
””””””” veio a0 4 0 a9 s
Michoscande Ocampo 511 549 237 o1 00
© Morels 3 07 25 s 25
””””””” Neyait 484 se2 w6 0 &5
””””” Nuevolesn  s24 742 2 as  er
””””””” omaca s 4ss  ss0 s sa2
© buwbe s aas soa s am
 Gweewo a0 s03 21 wo o5
””””” QumanaRos S5 e43 243 as  sso
”””” Snlusowst 437 497 208 408 es7
””””””” Smeoa  s8 e s .3 e
””””””” Somoa  sa2  ear s ws sz
””””””” Tabasco g4 et0 27 a4 sme
”””””” Tomauipes 496 soe 467 w7 es
””””””” Texcala  sa0 429 sas e a3
Veracr”;dl_ela'\?;ado de% 383 427 50.9 441 525
””””””” Yoasn  es1 525 a4 34 ss2
 Zacmecss 425 se4 37 me 0
”””””””” Tl soss  smo 3 400  eoo
T

. % . .

Entidad 3 Aa Acceso %. Pro‘medlo de horas Promedio de ingresos

iMUJeresi salud Informalidad trabajadas por semana por hora
 Aquescaliemes | 452 585 B4 a0 e
 Bapcaiformia | 456 se7 A wos  w2s
””” bojpCalfomaSur 543 602 1ee a8 a3
”””””” Campeche 641 ss8 a5 aws 4

Chiapas - 534 394 46.9 437 52.4
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Entidad

Chihuahua

Ciudad de México

Coahuila de Zaragoza

Colima

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacdn de Ocampo

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz de Ignacio de
la Llave

Yucatdn

Zacatecas

Total

%
Mujeres

61.3

59.5

651

49.6

58.0

423

51.8

46.5

51.8

53.0

58.3

551

531

52.2

40.9

49.8

65.2

48.2

45.0

53.5

43.8

46.5

52.0

56.7

46.0

601

66.8

53.0

%

Acceso

salud

68.5

54.2

67.2

58.6

55.6

527

476

35.8

587

533

474

231

54.4

68.6

421

35.8

71.8

56.3

631

65.3

68.4

515

52.2

385

435

54.2

63.8

53.8

2022

%
Informalidad

27.2

38.2

232

32.2

319

43.8

445

58.6

26.5

35.2

343

651

378

29.8

48.0

515

17.9

33.0

29.8

30.9

225

40.2

40.6

52.0

391

374

317

36.4

Promedio de horas
trabajadas por semana

39.5

393

40.3

1.3

40.6

423

411

41.6

377

39.2

40.5

361

391

417

384

40.3

411

43.8

M4

36.6

46.9

44.9

40.0

411

45.0

383

391

40.8

Promedio de ingresos
por hora

71.0

703

851

109.6

72.8

56.3

46.0

66.8

75.0

69.4

751

41.9

76.0

83.2

681

515

815

66.9

807

88.3

61.9

61.2

66.9

537

56.5

86.8

581

71.0

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢c, 2017d, 20224, 2022b, 2022c y 2022d).
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Educacién, 2017 y 2022

Tabla 7. Caracteristicas seleccionadas de la poblacién ocupada
profesionista, entre 25 y 64 afios, por campo de formacién

% % Promedio de horas Promedio de ingresos

Entidad iMujeresi Ascacliilo Informalidad trabajadas por semana por hora
””””””” eiso  7me  s9 w2 25  7pa
””””””” Nevait  sm 73 w®e 208 ess
””””””” Coma 04 &5 am 28 7
””””””” veio 760 88 2o 209 es
""""""" Yo 76 70 207 s e
Coshuladezoragoza 558 786 A 04 oar
”””” SonlusPotsi 630 &1 w0 e 74
Michoscinde Ocampo 565 694 04 0 w07
”””””” Zocaecss 476 ses w7 me
””” sgpCafomasw 650 726 265 w3 s
 quescaliemes 737 803 166 s 7
””””” QunamaRoo 637 784 2e  me 702
””””””” Smaoa 7 es 27 ms  ms
”””””” Chtwchu 28 sse w7 wms w3
”””””” Tomuipss 604 ss0 w0 ms 3
””””””” owango &9 72 202 om0  em
””””””” Tecaa st ess s om0 s
 Gwmen  s02 78 s ST s
””””””” Tbesco 643 ess  m  wm2 w3
””””””” Mo ses o1 w0 m4  es
””””””” Chiopss 468 e3 w7 w1 me
””””””” omaca s 7ss  ms w1 s
””””” Nuevolesn 773 763 =as om2 93
© euese sso st e Be 03
 bdcaioma 701 se0 w0 Bs 06
””””””” Somow 622 s 80 s o
O Mores ne s s s o5
Veracruzdelgnaciode§ 531 733 267 349 591

la Llave
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%

Entidad % Acceso % ‘ Pro'medio de horas Promedio de ingresos
Mujeres salud Informalidad trabajadas por semana por hora

Guanajuato 675 79.3 17.5 35.2 68.5

Campeche 61.9 775 17.4 355 59.5

Promedio 64.70 77.93 19.96 321 72.4

Entidad % Acceso % . Pro.medio de horas Promedio de ingresos
§ Mujeres salud Informalidad § trabajadas por semana § por hora

Coahuila de Zaragoza 74.9 90.3 77 325 92.2
| zecatecas 6o &5 97 2 o7
,,,,, Boja Calfornia Sur 722 801 21 :mO @24
,,,,,,,,,,, Campeche 593 81 16 3O 842
,,,,,,,,,,, Chihushua 692 . 844 17 38 824

Veracrulzadja'\?:ad° ® 708 826 147 353 72.5
Michoacén de Ocampo 708 832 i LSO SO, 32 705
,,,,,,,,,,,,,, S '”a'°a7218°4169295904
,,,,,,,,,,,,,, Jolisco i 638 745 i @ .33 TS
,,,,,,,, SanlusPotosf : 730 & 785 i ...M1B5 .38 e
,,,,,,,,,,, Tamauipas ¢ 773 | T4 i .M®8 i 343 T
,,,,,,,,,,,,, Tabasco 1. 898 . 77 .23 320208
 Guanajuato 797 i 773 203 36 80
,,,,,,,,,,,,, Chiapas . 46 i 7/8 i 206 . .85 i B&T .
,,,,,,,,,,,,,, Mexico 1. 804 : 776 : 224 i .32 888
,,,,,,,,, QuimtanaRoo | 665 : 737 i 226 i .3°3
_ Bajacalifornia 785 i 762 i 23 3685 BB
,,,,,,,,,,,,,, Hidalgo . 704 . /08 . 283 . %0 T2
,,,,,,,,,, Nuevolen ¢ 7M 1 .78 i .29 . ...\  ood.3BS
,,,,,,,,,,,,, Durango 1 503 | 721 i 28 .32 B
...Cludad de México ;| 839 i . 782 i 248 38 B8
,,,,,,,,,,,,,, Nayarit i 580 697 . 24 i .34 D8
,,,,,,,,,,,,,, Oaaca ;.89 . 705 . 2738 .28 .82
_ Aguascalientes 794 722 B 308 680
,,,,,,,,,,,,,, Somora i 693 : 703 i 286 i ...386 T8
oo A WO 582 i .83 i 288 296 8o
,,,,,,,,,,,,,, Colima i 723 €9 . 309 i .22 88
o Fuebla 637 . 890 i 30 i 32 730
,,,,,,,,,,,,, Tlaxcala i 659 | ©48 . 328 i .34 TS
,,,,,,,,,,,,, Yucstdn i 679 i 657 i WO i .38 T

Promedio 68.96 75.44 21.85 33.0 80.2

Fuente: elaboracidn a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).
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Ingenieria, manufactura y construccion, 2017 y 2022

Tabla 8. Caracteristicas seleccionadas de la poblaciéon ocupada profesionista,
entre 25 y 64 afios, por campo de formacion

Entidad § % Acz;so %‘ Prornedio de horas Promedio de ingresos
iMUJeresi salud Informalidad trabajadas por semana por hora
 Aguescalentes  me 71 00 as so1
 bpcaifoma 6 728 00 aws s
””” oo CalfomaSur 42 sa2 208 as2  7me
”””””” Campeche 202 60 288 a4 ee3
””””””” Chiopss 80 as7  ws w2 aaa
”””””” Chhwcho  ws 707 w7 e 7e9
| CudwddemMeico | 256 41 208 w02 26
Comhuladezoragoza 144 762 s s 65
””””””” Coma 233 20 283 a3 s
””””””” owango 21 e93 247 a2 4
 Gwnawo w8 75 w8 o2 2
 Guermen 02 400 ss ws w7
 hdage v s ws ws o osa
””””””” eiso 8o s2 248 a2
””””””” veio w8 s26 e a3 a2
Michoscande Ocampo 186 559 w1 we w2
O Mores 23 es o6 aws 2s
””””””” Nevarit 203 am 405 40s s
””””” Nuewolesn w4 73 202 a8 ear
””””””” omaca w7 23 sos 47 ase
O huene w7 a8 w1 w2 s
 Guerewo ®s s wo  as ws
””””” QunanaRoo 58 o1 w0 ae2  s9
”””” Snluspoost w0 67 243 a7 783
””””””” Sraos 4 ess 234 as s
””””””” Somow 79 728 w3 a0 ses
””””””” Tabesco 21 492 as0 et am

Tamaulipas 1.2 | 697 201 456 63.5
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Entidad % Ac:/:zso % . Pro'medio de horas Promedio de ingresos
Mujeres salud Informalidad trabajadas por semana por hora
””””””” Yo s so7 w43 a0
Veracrulzadja'\?:ad° de 15 627 36.0 48.0 377
””””””” Yocasn w7 eos 323 as s,
”””””” Zacatecos 88 63 20 a2 so
”””””” Pomedio 1576 sa7e 2875 aa20 6226
T
%
Entidad % Acceso % ‘ Pro'medio de horas Promedio de ingresos
Mujeres salud Informalidad trabajadas por semana por hora
 Aguescalentes 63 737 wa aws 0
 apcaiformia e 747 me s ST
""" bajpCalfomasur 7S ess  we 457 o2
”””””” Campeche w2 s wma a4 sms
””””””” chiopss  m6 449 w2 aas  se1
”””””” Chhwahia 2 e w1 a7 ses
| CudaddeMexico 107 646 204 24 we2
Coshuladezaragoza 177 754 e a0 e
””””””” Coma w0 s23 s an w7
””””””” pwango 248 se0 a4 am  e2
 Gumauao 0 e4z 200 w0 e
 weren 257 a2 saa wr wo
””””””” Walge 12 so sas a7 ews
””””””” isco s s ms a0 w7
””””””” vedio w4 2 204 a5 eas
Michoscinde Ocampo 72 451 6 awa e
””””””” Neyait 21 se2 289 st s
””””” Nuevolesn 2 74 e ase  ear
””””””” omaca 220 406 434 4sa sz
C buebe 26 sz ws a0 56
oo 09 eos ws a8 021



Entidad § % Acz/oeso % . Pro.medio de horas Promedio de ingresos
Mujeres salud Informalidad trabajadas por semana por hora

”””” Snluspowost 282 629 204 a4 e
””””””” Sraoa 24 ses 4 407 a1
””””””” Somoa m 716 e a4 7m0
””””””” rabaso 27 ss7 o a7 a5
”””””” Tomauipss 255 71wz 4sa 80
””””””” Texcsla 69 s22 a4 as2 s
Veracrulzadl_‘laa'\?;am % 190 59.8 29.0 476 63.2

Ve os s 2 ass ne
”””””” Zocaecs 215 ses e ass  s2
”””””” Pomedic 13 eos 287 aaa  ms

Fuente: elaboracidn a partir de INEGI (20173, 2017b, 2017c, 2017d, 2022a, 2022b, 2022c y 2022d).

Tecnologias de la informacién, 2017 y 2022

Tabla 9. Caracteristicas seleccionadas de la poblaciéon ocupada profesionista,
entre 25 y 64 afios, por campo de formacion

i i % i i i
. % ° : % : Promedio de horas . Promedio de ingresos
Entidad : . - Acceso . : . :
. Mujeres | salud . Informalidad @ trabajadas por semana | por hora
Coahuila de Zaragoza =~ 108 = 951 4.9 48.6 62.0
Tamaulipas 170 714 16.4 455 410
Chiapas 199 = 485 28.3 429 34.9
Durango 323 532 3.4 379 42.8
Chihuahua 391 @ 869 131 459 531
Promedio 2381 7101 20.83 44.2 46.8
| % . o
. : % : : % : Promedio de horas . Promedio de ingresos
Entidad : ) - Acceso . : . :
. Mujeres | salud - Informalidad | trabajadas por semana por hora
Baja California 13.3 79.8 1.4 45.9 96.5
Veracruz de Ignacio de | 179 447 307 483 553

la Llave

Chiapas 181 425 33.9 470 47
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% % Promedio de horas Promedio de ingresos

Entidad iMujeresi A::Iizo Informalidad trabajadas por semana por hora
””””””” Coma 2 7e1r  ws a2 sas
Michoscinde Ocampo 188 377 447 02 08
””””””” misco 109 &4 21 a0 w5
””””””” Yot 201 a7 428 a0 ess
””””””” Maxcah 202 28 | 207 s sms
””””””” omaca 23 455 423 a0 705
””””” Nuevolesn 233 74 we 423 oas
””””””” Mo 241 sa1 4as  aas a0
| Aguascaliemes 257 s 05 ws 043
”””””” Tameuipes 266 ses 380 aas 65
”””””” Campeche 282 752 208 a1
””””””” owango 285 36 24 asa e
””””””” Somors 287 71 we a5
”””””” Chiwshoa 200 21 70 w2 sso
Coshuladezaragoza 301 | 747 164 . w2 TR
””” ssacaiomasw 308 700 200 459
kb a7 s we s s0
””””””” Smaos 3 727 e a7 est
””””” QumanaRoo 320 721 264 ase sz
””””””” veio 327  eso w2 s 1
 Gwnawo 328 798 w8 s 656
| Cudaddemeico 37 733 we w0 ms
”””” Snluspowst e eie 268 a7 70
””””””” Neyart e 767 ot s es2
””””””” rbesco 3o s0 s as ey
 Zacatecas s 73 02 s w1
”””””” Pomedo 2773 esos 2805  a  gsn

Fuente: elaboracion propia a partir de INEGI (2017a, 2017b, 2017¢c, 2017d, 20224, 2022b, 2022c y 2022d).



Anexo 2
Datos procesados

Medicion de educacion y empleo de profesionistas en México

Para la elaboracidn del Atlas de profesionistas en México se utiliz6 informacién de los siguientes recursos:

- Anuarios estadisticos de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES)

+ Proyecciones de Poblacién del Consejo Nacional de Poblacion (Conapo)

- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

+ Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)

+ Encuesta Telefénica de Ocupacion y Empleo (ETOE)

Todos los datos fueron descargadas, procesados, y se almacenaron en tablas en una base de datos
del proveedor Google Cloud en BigQuery. En cuanto a la seguridad de la informacién, dado que esta es
publica y no sensible se utilizé el cifrado por defecto que se incluye en BigQuery.

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

La Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) ofrece los
datos de sus anuarios estadisticos de educacién superior para consulta y descarga libre.?

Los diez campos de formacién analizados en este atlas son administracién y negocios; agronomia
y veterinaria; artes y humanidades; ciencias de la salud; ingenieria, manufactura y construccién; ser-
vicios; tecnologias de la informacidén y la comunicacidn; ciencias naturales, matemadticas y estadistica;
ciencias sociales y derecho, y educacién.

Para poder tener la informacidn, se descargaron todos los anuarios por ciclo escolar entre 2017
y 2022. Los datos se limpiaron, se procesaron y se concatenaron con el fin de obtener una unica tabla
con el siguiente esquema:

Campo Tipo Descripcién

cve_ent STRING Entidad (estado) a la que corresponde el registro (en niimero, entre

el1yel 32)
tipo_sostenimiento STRING Clasificacion de la Institucién educativa: “particular” o “publico”
subsistemna STRING Tipo de ef:I,lJcacién supe.rior: ‘.‘técnico .supe.rior.”, “Iicencia'fur.a en edu-
cacion normal”, “licenciatura universitaria y tecnoldgica”
campo_formacion STRING Campo de formacién a la que pertenece el registro
tipo_1 STRING Tipo de registro al que pertenece
matricula INTEGER Numero de personas inscritas en el registro
agg STRING Desagregacion de la informac“i’]c;r:,:gzzz, edad, discapacidad, lenguas
edad STRING Edad del grupo de personas en el registro
sexo STRING Indica el sexo de la agrupacion: hombres o mujeres
anio STRING Aflo correspondiente al registro

2 Para tener acceso a los anuarios, entrar al siguiente enlace: https://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informa-
cion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior


https://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior
https://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior
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Consejo Nacional de Poblacion

El Consejo Nacional de Poblacidn (Conapo) ofrece multiples bases de datos para consulta y descarga de
informacion acerca de México. Para poder calcular algunos indicadores pertinentes a la educaciéon en
el pais necesitdbamos saber la poblacidén a mitad de afio entre el 2017 y 2022.3

Posteriormente, se limpid la informacién y se procesé con el fin de obtener una tabla con el si-
guiente esquema:

Campo Tipo Descripcién
anio STRING Afio del registro
cve_ent STRING Entidad (estado) a la que corresponde el registro (en ndmero, entre
el1y el 32)
edad STRING Edad del grupo de personas en el registro
sexo STRING Indica el sexo de la agrupacion: hombres o mujeres
poblacion INTEGER Es la cantidad de poblacion que hay a mitad de afio

Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, y Encuesta Telefonica de Ocupacion y Empleo

Para obtener datos sobre empleabilidad en México, utilizamos los datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE), donde descargamos los archivos de cada trimestre desde el 2017.

Es importante mencionar que debido a que el segundo trimestre del 2020 fue un trimestre atipico,
los datos se extrajeron de la Encuesta Telefénica de Ocupacién y Empleo (ETOE) y no de la ENOE.

En este caso se descargaron todos los archivos con la informacién de la ENOE (o ETOE en el caso
del trimestre I del 2020); se filtraron para que la variable r_def sea igual a “00” ya que estos registros es-
taban completos, después de eso se filtr6 para que la variable cs_p13_1 sea igual a “07”, pues este campo
nos indica que el cédigo hace referencia a que el ultimo grado que se aprobd es el profesional y este el
que nos interesa para la conformacidn del atlas.

Una vez con esos filtros por cada trimestre, se concatenan todos para crear una tabla con el si-
guiente esquema:

Campo Tipo Descripcion
r_def STRING Resultado definitivo de la entrevista
mun STRING Municipio
ent STRING Entidad
upm STRING Unidad primaria de muestreo
sex STRING Sexo
eda STRING Edad
cs_p13_1 STRING Pregunta 13: hasta qué grado aprobé en la escuela (nivel escolar)
cs_pld4_c STRING Clave de la carrera
cs_p16 STRING Pregunta 16: ;termind los estudios o materias de esta carrera?
cs_pl7 STRING JAsiste actualmente a la escuela?

® En el siguiente enlace se puede descargar toda la informacién de acceso libre: https://conapo.segob.gob.mx/work/

models/CONAPO/Datos_Abiertos/pry23/00_Pob_Mitad_1950_2070.csv


https://conapo.segob.gob.mx/work/models/CONAPO/Datos_Abiertos/pry23/00_Pob_Mitad_1950_2070.csv
https://conapo.segob.gob.mx/work/models/CONAPO/Datos_Abiertos/pry23/00_Pob_Mitad_1950_2070.csv

66
Campo Tipo Descripcion
n_hij STRING En total cuantas hijas e hijos que nacieron vivos ha tenido
e_con STRING Estado conyugal
fac_tri FLOAT Ponderador trimestral (después de | trimestre de 2020)
fac_men FLOAT Ponderador mensual
clasel INTEGER Clasificacion de la poblacidn en PEA y PNEA
clase? INTEGER Clasificacion dt.a la p?bIaC|on o§upa(:!a y desocupada;
disponible y no disponible
Clasificacion de la poblacién ocupada por condicién de acceso a instituciones
seg_soc INTEGER P P . P »
de salud. Con acceso: 1, sin acceso: 2, no especificado: 3
rama INTEGER Clasificacion de la PQbIaaon o?upada por sector
de actividad econdmica
c_ocuflc INTEGER Clasificacion de la poblacion o.c/upada por condicion
de ocupacion
ing7c INTEGER Clasificacion de la poblacion ocupada por nivel de ingreso
dur9c INTEGER Clasificacion de la poblaci.én ocupada por la duracién
de la jornada
rama._est2 INTEGER Clasificacion de la poblaa.oh ocupada segun sector
de actividad
tip_con INTEGER Clasificacién d(.e la pf)l:.)lécién subordinada y r.emunerada
por disponibilidad de contrato escrito
c_inacse INTEGER Clasificacién de la poblacién n.o.?cono.rmcarn.ente activa no disponible por
condicion de inactividad
anios_esc INTEGER Afios de escolaridad
hrsocup INTEGER Horas trabajadas en la semana
ing_x_hrs FLOAT Promedio de ingreso por hora trabajada
Clasificacion de empleos formales e informales de la primera actividad.
emp_ppal INTEGER
Empleo informal: 1, empleo formal: 2
tue_ppal INTEGER Tipo de unidad econdémica del trabajo principal
trimestre STRING Trimestre del afio de la encuesta
anio STRING Afio de la encuesta
fac_np FLOAT Ponderador estimaciones censales
fac32_np FLOAT Ponderador 32 ciudades estimaciones censales
fac39_np FLOAT Ponderador 39 ciudades estimaciones censales
fac FLOAT Ponderador trimestral (antes de | trimestre de 2020)
campo_formacion STRING Campo de formacién al que pertenece el encuestado
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Calculos

1. Para los siguientes datos fue necesario cruzar la base de datos de ANUIES y Conapo por sexo, entidad

y edad:
Matricula del afio
Tasa bruta de cobertura = — - ~ 1 000
Poblacion mitad del afio edad 19-23)
Matricula del afio X
(edad 19-23) 1 000

Tasa bruta de cobertura = = - =
Poblacion mitad del afio egaq 19-23)
Matricula de mujeres

Matricula de hombres 1000

Razén de feminidad =

2. Para las siguientes tasas Unicamente se tomaron en cuenta los registros que en la base de datos de
ENOE, en los campos de formacidn, afo, sexo y entidad, tuvieran més de 30 registros para que la
muestra fuera estadisticamente significativa. Ademas, no se utilizaron los datos en bruto, sino que se

ponderaron con “fac_tri” o “fac” dependiendo el afio.

personas ocupadas (s - 1)

Tasa de ocupacién = 1000
PEA(clase 1=1)
» personas desocupadas (cjuse 2 -2)
Tasa de desocupaciéon = 1000
PEA(clase 1=1)
PEA(clase 1=2) 1000

Tasa de inactividad =
PEA + PNEA (total clase 1)
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